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สภาพการจัดการศึกษา 
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 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีภำรกิจหลักในด้ำนส่งเสริม สนับสนุนและบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงทั่วถึง
ให้มีคุณภำพมำตรฐำน มีบริบททั่วไป ดังนี้ 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  ตั้งอยู่เลขท่ี 504 หมู่ที่ 3 ต ำบลโคกเดื่อ 

อ ำเภอไพศำลี จังหวัดนครสวรรค์ มีพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จ ำนวน 5 อ ำเภอ ประกอบด้วย 
อ ำเภอไพศำลี อ ำเภอหนองบัว อ ำเภอตำกฟ้ำ อ ำเภอตำคลี และอ ำเภอท่ำตะโก มีพ้ืนที่ 3,830.93 ตำรำงกิโลเมตร 
คิดเป็นร้อยละ 39.91 ของพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหมด 9,597 ตำรำงกิโลเมตร 

อ ำเภอไพศำลี ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกของจังหวัดนครสวรรค์ ระยะทำงห่ำงจำกจังหวัดประมำณ 70 กิโลเมตร
มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับจังหวัดพิจิตร 
ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดลพบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนำท 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ ำเภอเมืองนครสวรรค์ 

 
 

 
แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
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2. อ านาจหน้าที่  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วน
รำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560  ก ำหนดให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 

2.1 จัดท ำ นโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย
มำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

2.2 วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำและแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับตรวจสอบ ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 

2.3 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.4 ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.5 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้องมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.6 ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำงๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำร 

และพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.7 จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ และประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.8 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอื่นที่จัดกำรศึกษำรูปแบบ
ที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

2.9 ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
2.10 ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำร คณะอนุกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ  
2.11 ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.12 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

3. โครงสร้างการบริหาร 
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 

และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ไว้ดังต่อไปนี้ 
3.1 กลุ่มอ ำนวยกำร 
3.2 กลุ่มนโยบำยและแผน 
3.3 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
3.4 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3.5 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
3.6 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
3.7 หน่วยตรวจสอบภำยใน 
3.8 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
3.9 กลุ่มส่งเสริมทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
3.10 กลุ่มกฎหมำยและคดี 
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4. อ านาจหน้าที่ส่วนราชการภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
4.1 กลุ่มอ านวยการ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.1.2 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
4.1.3 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
4.1.4 จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร 
4.1.5 ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
4.1.6 ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.1.7 ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
4.1.8 ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
4.1.9 ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำนของ

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
4.1.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหนว่ยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย  

4.2 กลุ่มนโยบายและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.2.1 จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ

แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
4.2.2 วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ 
4.2.3 ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแผน 
4.2.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำ          

ขั้นพ้ืนฐำน 
4.2.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.3 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.3.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
4.3.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำร และกำรจดักำรศึกษำ 
4.3.3 ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
4.3.4 ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
4.3.5 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
4.3.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  

4.4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.4.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
4.4.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
4.4.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
4.4.4 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
4.4.5 ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ และ 

งำนบริหำรสินทรัพย ์
4.4.6 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.5 กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.5.1 วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
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4.5.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
4.5.3 วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออก

จำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.5.4 ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือน  

กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.5.5 จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
4.5.6 จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
4.5.7 ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ำง ๆ  

กำรออกบัตรประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำงๆ 
4.5.8 ศึกษำ วิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเพ่ือด ำเนินงำนวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรด ำเนินคดีของรัฐ 
4.5.9 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.6 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.6.1 ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
4.6.2 ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
4.6.3 ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 

และจรรยำบรรณ 
4.6.4 ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำศึกษำ 
4.6.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ หรือ 

ต่ำงประเทศ 
4.6.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4.6.7 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย  
4.7 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

4.7.1 ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

4.7.2 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.7.3 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัด และกำรประเมินผล

กำรศึกษำ 
4.7.4 วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้งประเมิน 

ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
4.7.5 นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
4.7.6 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 
4.7.7 ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ 

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
4.7.8 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.8 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
4.8.1 ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
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4.8.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

4.8.3 ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 

4.8.4 ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับ
นโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

4.8.5 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
4.8.6 ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด เนตรนำรี 

ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำร
นักเรียนอื่นๆ 

4.8.7 ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
4.8.8 ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ

คุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.8.9 ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
4.8.10 ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
4.8.11 ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
4.8.12 ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
4.8.13 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย  
4.9 หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

4.9.1 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สิน 
4.9.2 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำน หรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบ 

กับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
4.9.3 ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
4.9.4 ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
4.9.5 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 

4.10 กลุ่มกฎหมายและคดี   ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และมี
อ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 

4.10.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
4.10.2 ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
4.10.3 ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
4.10.4 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
4.10.5 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
4.10.6 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่. 
4.10.7 ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
4.10.8 ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.10.9 ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพื่อพัฒนำงำนกฎหมำย และงำน

คดีของรัฐ 
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4.10.10 ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

ระบบการบริหารจัดการศึกษา 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 บริหำรงำนโดยกำรมีส่วนร่วมของ  
องค์คณะบุคคล ดังนี้ 

1. คณะกรรมการ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3            ประธำนกรรมกำร 
2. นำยประดิษฐ์  แก้วม่วง    กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
3. นำงศศิธร  มีสมสืบ         กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของเอกชน 
4. นำยสมัคร  คูณหอม            กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นำยเกรียงศักดิ์  เรืองศรี           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นำยชำญศิลป์  เรืองศรี            กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นำยอนุสิทธิ์  เพ็ชรสัมฤทธิ์           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นำงณัชชำ  ศรีวิชัยรัตน ์           กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ    กรรมกำรและเลขำนุกำร 

2. เครือข่ายศูนย์คุณภาพการศึกษา 

อ าเภอ/กลุ่ม ชื่อ- สกุล ต าแหน่ง โทรศพัท ์ หมายเหต ุ
อ าเภอหนองบัว     
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำอ ำเภอ ดร.สันติ อินทร์สุภำ ผอ.รร.บ้ำนเขำนำงต่วม 081 7272293  
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ    กลุ่ม
โรงเรียนหนองบัว 1(บัวหลวง) 

ดร.ชำญศิลป์  เรืองศรี ผอ.รร.บ้ำนคลองก ำลัง 087 3072696  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ   กลุ่ม
โรงเรียนหนองบัว 2 (หนองบัว)     

นำยวิชเยนทร์  โรพันดุง ผอ.รร.วัดหนองปลำไหล 081 3563223  

อ าเภอไพศาลี     
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำอ ำเภอ นำยสิทธิพงศ์  สั่งศร ผอ.รร.อนุบำลไพศำลี

(โคกเดื่อประชำสรรค์) 
095 9042196  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนไพศำล ี1(เมืองเก่ำเวสำลี) 

นำงสำวนงลักษณ์  บุญคุณ ผอ.รร.บ้ำนตะคร้อ(รัฐ
ประชำชนูทิศ) 

092 9983263  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนไพศำลี 2(รักษ์หลวงพ่อด ำ) 

นำยทศพล  สุขรักษ์ ผอ.รร.บ้ำนเขำดิน 086 2015955  

อ าเภอตากฟ้า     
ประธานศนูย์คณุภาพการศกึษาอ าเภอ นำยชวลิต  ยี่สำคร ผอ.รร.อนุบำลตำกฟ้ำ 086 2119852  
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำกฟ้ำ (ฟ้ำอุดม) 

นำยอ ำนวย  ฟังเย็น ผอ.รร.บ้ำนล ำพยนต์ 087 7385793  

อ าเภอตาคลี     
ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำอ ำเภอ นำยณรงค์ศักดิ์  ศรีวิลัย ผอ.รร.วัดหนองหญ้ำรัง

กำ 
099 2711417  

ประธำนศูนย์คุณภำพกำรศึกษำ       
กลุ่มโรงเรียนตำคลี 1 (ศิษย์หลวงพ่อเดิม) 

นำยสถิต  ทองดี    
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โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 3 

กลุ่มอ านวยการ 
 งานสารบรรณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 งานช่วยอ านวยการ 
 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 งานยานพาหนะ 
 งานการจัดระบบบรหิาร 
 งานการประสานงาน 
 งานเลอืกตั้งและสรรหากรรมการและอนกุรรมการ 
 งานประชาสัมพันธ์ 
 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศึกษา 
 งานธุรการ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในรปูแบบการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว 
องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบัน
สังคมอื่น 
 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกรองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจดัการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรบัผูพ้ิการ ผู้ดอ้ยโอกาส และผูม้ี
ความสามารถพเิศษ 
 ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ 
ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย 
วินัยนักเรียน การพทิักษ์สทิธิเด็กเยาวชนและงานกจิการนกัเรียน 
 ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
 ส่งเสริมกจิกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติดและสง่เสริม
ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 ประสาน ส่งเสริมการศึกษากบัการศาสนาและการวัฒนธรรม 
 ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 
 ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มบีทบาทในการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 งานธุรการ 
 งานวิเคราะห์วางแผนอัตราก าลงัและก าหนด
ต าแหน่ง 
 งานสรรหาบรรจุแต่งตั้ง 34 กระบวนงาน 
 งานบ าเหน็จความชอบถือจ่าย 10 กระบวนงาน 
 งานทะเบียนประวัต 
 งานวินัยและนิติการ 
 งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
หรือเลือ่นวิทยฐานะ 
 การปรับระดับช้ันงานลูกจ้างประจ า 
 การจัดท ารายงานการบรหิารงานบุคคล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 งานธุรการ 
 งานนโยบายและแผน 
 งานวิเคราะหง์บประมาณ 
 งานติดตามประเมินผลและรายงาน 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งานธุรการ 
 งานประสาน สง่เสรมิ สนับสนุนและพัฒนาหลกัสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐานหลักสูตรการศึกษาระดบัก่อนประถมศกึษา 
(หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย) และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพฒันาหลักสูตรการสอนและ
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษา และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 
 งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 งานธุรการและสารสนเทศ 
 งานตรวจสอบภายใน สพป./สถานศึกษา 
 งานบรหิารการตรวจสอบ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 งานธุรการ 
 งานบรหิารการเงิน 
 งานบรหิารการบัญชี 
 งานบรหิารพัสด ุ
 งานบรหิารสินทรัพย ์

สถานศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 งานฝึกอบรม 
 งานพัฒนาบุคลากร 
 งานลาศึกษาต่อ  
 งานยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 งานส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
 งานพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
 งานวิเคราะห์และปฏิบัติงานระบบ
คอมพิวเตอร ์

กลุ่มกฎหมายและคด ี
 งานวินัยและนิติการ 
 งานปอ้งกันปราบปรามการทจุริต 
 งานสืบสวน, สอบสวน, อุทธรณ์, ร้องทุกข์ 
 งานบรหิารการตรวจสอบ 
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3. ข้อมูลพื้นฐานด้านการจัดการการศึกษา 
3.1 เขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3   มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 5 อ ำเภอ  
ดังรำยละเอียดตำรำงที่ 1-2 
ตารางท่ี 1  แสดงเขตพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

เขตพ้ืนที่ ต าบล หมู่บ้าน 
อ ำเภอหนองบัว 9 107 
อ ำเภอตำคล ี 10 125 
อ ำเภอท่ำตะโก 10 112 
อ ำเภอไพศำล ี 8 101 
อ ำเภอตำกฟ้ำ 7 76 

ที่มำ : ข้อมูลที่ท ำกำรปกครองจังหวัดนครสวรรค์ ข้อมูลเดือน ธันวำคม 2563) 

อ าเภอหนองบัว มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 ต ำบล 107 หมูบ่้ำน ได้แก่ ต ำบลหนองบัว ต ำบลหนองกลับ
ต ำบลธำรทหำร ต ำบลห้วยร่วม ต ำบลห้วยถั่วใต้ ต ำบลห้วยถั่วเหนือ ต ำบลห้วยใหญ่ ต ำบลทุ่งทอง และต ำบลวังบ่อ 

อ าเภอตาคลี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 10 ต ำบล 125 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลตำคลี ต ำบลช่องแค ต ำบล
จันเสน ต ำบลห้วยหอม ต ำบลหัวหวำย ต ำบลหนองโพ ต ำบลหนองหม้อ ต ำบลสร้อยทอง ต ำบลลำดทิพยรสและ
ต ำบลพรหมนิมิต 

อ าเภอท่าตะโก มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 10 ต ำบล 112 หมูบ่้ำน ได้แก่ ต ำบลท่ำตะโก ต ำบลพนมรอก
ต ำบลหัวถนน ต ำบลสำยล ำโพง ต ำบลวังมหำกร ต ำบลดอนคำ ต ำบลท ำนบ ต ำบลวังใหญ่ ต ำบลพนมเศษ และ
ต ำบลหนองหลวง 

อ าเภอไพศาลี มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 ต ำบล 101 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลโคกเดื่อ ต ำบลส ำโรงชัย
ต ำบลวังน้ ำลัด ต ำบลตะคร้อ ต ำบลโพธิ์ประสำท ต ำบลวังข่อย ต ำบลนำขอม และต ำบลไพศำลี 

อ าเภอตากฟ้า มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 7 ต ำบล 76 หมู่บ้ำน ได้แก่ ต ำบลตำกฟ้ำ ต ำบลล ำพยนต์   
ต ำบลสุขส ำรำญ ต ำบลหนองพิกุล ต ำบลพุนกยูง ต ำบลอุดมธัญญำ และต ำบลเขำชำยธง 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนประชากรในเขตพื้นที่รับผิดชอบโรงเรียนในสังกัดของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

เขตพ้ืนที่ 
จ านวนประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

อ ำเภอหนองบัว 32,564 33,558 66,122 
อ ำเภอตำคล ี 51,149 53,013 104,162 
อ ำเภอท่ำตะโก 32,244 33,907 66,151 
อ ำเภอไพศำล ี 34,570 35,706 70,276 
อ ำเภอตำกฟ้ำ 19,436 20,221 39,657 
รวมท้ังสิ้น 169,963 176,405 346,368 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศกรมกำรปกครอง ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 
 
 
 
 

8



 

3.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 มีโรงเรียน สังกัดส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน จ ำนวน 196 โรงเรียน 1 สำขำ มีครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1,870 คน 
นักเรียน 20,239 คน  ดังรำยละเอียดในตำรำงที่ 3-12 

ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนโรงเรียนที่รับผิดชอบในสังกัดภาครัฐ ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จ านวน 5 อ าเภอ 

เขตพ้ืนที่ 
จ านวนโรงเรียน รวม 

ร.ร. สาขา 
อ ำเภอหนองบัว 41 1 42 
อ ำเภอตำคล ี 56 - 56 
อ ำเภอท่ำตะโก 39 - 39 
อ ำเภอไพศำล ี 37 - 37 
อ ำเภอตำกฟ้ำ 23 - 23 
รวมท้ังสิ้น 196 1 197 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

 
ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนโรงเรียน ครู นักเรียน ห้องเรียนปีการศึกษา 2564 

ที ่ สังกัด โรงเรียน นักเรียน คร ู ห้องเรียน 

1 สพฐ. (สพป.) 196 (1 สำขำ) 20239 1,199 1,728 
รวม 196 (1 สำขำ) 20,239 1,199 1,728 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 

 
ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนโรงเรียน แยกขนาดตามจ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  

ที ่ ขนาดโรงเรียน จ านวนนักเรียน จ านวนโรงเรียน 
1 ขนำดที่ 1 0 -120  136 
2 ขนำดที่ 2 121 -200 41 
3 ขนำดที่ 3 201-300 17 
4 ขนำดที่ 4 301-500 - 
5 ขนำดที่ 5 501-1,500 3 
6 ขนำดที่ 6 1,501-2,500 - 
7 ขนำดที่ 7 2,501 ข้ึนไป - 
 รวม  197 

ที่มำ: ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปกีำรศึกษำ 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564) 
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ตารางท่ี 6  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง จ านวน 
1 ข้ำรำชกำรคร ู 1,199 
2 พนักงำนรำชกำร 44 
3 ลูกจ้ำงประจ ำ (นักกำรภำรโรง) 37 
4 ครูขำดแคลนข้ันวิกฤต 44 
5 ธุรกำรโรงเรียน 186 
6 นักกำรภำรโรง (ลูกจ้ำงช่ัวครำว) 97 
7 พี่เลี้ยงเด็กพิกำร 43 
8 ครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 11 
9 ครูผู้ทรงคณุค่ำ 6 
 รวม 1,667  

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ข้อมูล ณ วันที ่1  กันยำยน 2564) 

 
ตารางท่ี 7  แสดงจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 

มาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จ าแนกตาม 
กลุ่ม ประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 

ที่ กลุ่ม 

จ าแนกตามประเภท/ระดับต าแหน่ง 

รวมทั้งสิ้น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป 

ปฏิบัติกำร ช านาญการ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ปฏิบัติงาน ช านาญงาน 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 กลุ่มอ ำนวยกำร - 1 1 - - - - 1 1 - - - - - - - 2 2 
2 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและ

สินทรัพย์ 
-   - 1 1 - 2 2 - - - - - - - 3 3 

3 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - - - 3 1 4 - - - - 1 1 - - - 3 2 5 
4 กลุ่มนโยบำยและแผน - 1 1 - - - - 2 2 - - - - - -  3 3 
5 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 - 1 - - - - 2 2 - - - - - - 1 2 3 
6 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1 
7 กลุ่มกฎหมำยและคดี - - - - 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 
8 กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมนิผลกำรจดักำรศึกษำ 
- - - 1 3 4 - 5 5 - - - - - - 1 8 9 

9 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ - - - - - - 1 - 1 - - - - - - - 1 1 
10 หน่วยตรวจสอบภำยใน - - - - - - - 1 1 - - - - - - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 1 2 3 4 6 10 1 14 15 - 1 1 - - - 9 24 33 

ที่มำ : ข้อมูลสำรสนเทศกลุ่มบริหำรงำนบุคคล (ข้อมูล ณ วันที ่1  กันยำยน  2564) 
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ตารางที ่8  แสดงนักเรียน สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3 จ าแนกตามอ าเภอ 

ที่ อ าเภอ 

ระดับ 
ก่อนประถม รวม 

ระดับประถมศึกษา 
รวม 

ระดับ
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 
รวม รวมทั้งสิ้น 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง รวม 

1 หนองบัว 626 482 1,108 1,971 1,821 3,792 351 282 633 2,948 2,585 5,533 

2 ตาคล ี 450 413 863 1,547 1,350 2,897 203 130 333 2,200 1,893 4,093 

3 ท่าตะโก 490 426 916 1,704 1,607 3,311 265 189 454 2,459 2,222 4,681 

4 ไพศาลี 448 395 843 1,591 1,452 3,043 223 141 364 2,262 1,988 4,250 

5 ตากฟ้า 118 116 234 658 571 1,229 125 94 219 901 781 1,682 

รวมทั้งสิ้น 2,132 1,832 3,964 7,471 6,801 14,272 1,167 836 2,003 10,770 9,469 20,239  

  ที่มำ: ข้อมูลสำรสนเทศกลุ่มนโยบำยและแผน ณ วันที ่25 มถิุนำยน 2564 

 

ตารางท่ี 9  แสดงจ านวนนักเรียนชั้นก่อนประถมศึกษาปีที่ 1– มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ าแนกตามเพศ  
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ปีการศึกษา 2564 

ที ่ ชั้น 
จ านวนนักเรียน 

จ ำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

1 อนุบำล 1 160 109 269 34 
2 อนุบำล 2 974 817 1791 181 
3 อนุบำล 3 998 906 1904 186 
 รวมก่อนประถม 2,132 1,832 3,964 401 

4 ประถมศึกษำปีท่ี 1 1151 993 2,144 200 
5 ประถมศึกษำปีท่ี 2 1212 1,101 2,313 200 
6 ประถมศึกษำปีท่ี 3 1,311 1,179 2,490 197 
7 ประถมศึกษำปีท่ี 4 1,324 1,227 2,551 204 
8 ประถมศึกษำปีท่ี 5 1,240 1,144 2,384 202 
9 ประถมศึกษำปีท่ี 6 1,233 1,157 2,390 201 
 รวมประถมศกึษา 7,471 6,801 14,272 1,204 

10 มัธยมศึกษำปีท่ี 1 399 283 682 41 
11 มัธยมศึกษำปีท่ี 2 388 289 677 41 
12 มัธยมศึกษำปีที่ 3 380 264 644 41 

 รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,167 836 2,003 123 
13 มัธยมศึกษำปีท่ี 4 - - - - 
14 มัธยมศึกษำปีท่ี 5 - - - - 
15 มัธยมศึกษำปีท่ี 6 - - - - 
 รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - 

รวมท้ังสิ้น 10,770 9,469 20,239 1,728 

ที่มำ: ข้อมูลสำรสนเทศกลุ่มนโยบำยและแผน ณ วันที ่25 มถิุนำยน 2564 
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ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา  
2561-2563  รายสาระวิชา ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที ่ วิชา 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง ปีการศึกษา 

2563-2562 ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

1 ภำษำไทย 52.86 46.90 54.02 7.12 

2 ภำษำอังกฤษ 32.93 29.51 38.59 9.08 

3 คณิตศำสตร์ 32.61 29.54 27.41 -2.13 

4 วิทยำศำสตร์ 37.04 32.31 36.63 4.32 
ที่มำ: ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 

 

 
กราฟแสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2561 - 2563 
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ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

ปีการศึกษา 2561 – 2563  รายสาระวิชา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ที ่ วิชา 
คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง ปีการศึกษา 

2563-2562 ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2562 

ปีการศึกษา 
2563 

1 ภำษำไทย 49.52 51.07 49.51 -1.56 

2 ภำษำอังกฤษ 25.56 28.42 28.82 0.40 

3 คณิตศำสตร์ 25.07 21.65 19.31 -2.34 

4 วิทยำศำสตร์ 32.95 28.69 27.83 -0.86 
ที่มำ: ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 

 

กราฟแสดงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยสอบ O-NET ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 - 2563 
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ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย NT ระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ ปีการศึกษา 2563 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ระดับประเทศ ระดับเขตพื้นที่ ผลต่าง 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 40.47 37.75 -2.72 

ด้ำนภำษำไทย 47.46 46.11 -1.35 

รวมเฉลี่ย 43.97 41.93 -2.04 

ที่มำ: ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 

จำกตำรำงที่ 12  ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำกับระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2563  พบว่ำ ในภำพรวม มีคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้ำนเท่ำกับ 
41.93  ซึ่งต่ ำกว่ำระดับประเทศ -2.04 

เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถ พบว่ำควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 46.11 
ต่ ำกว่ำระดับประเทศ -1.35  และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 37.75  ต่ ำกว่ำ
ระดับประเทศ -2.72 

ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ย NT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2562 – 2563 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ผลต่าง 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 39.37 37.75 -1.62 

ด้ำนภำษำไทย 43.26 46.11 2.85 

รวมเฉลี่ย 41.32 41.93 0.61 

ที่มำ: ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 

จำกตำรำงที่ 13 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2563  พบว่ำ ในภำพรวม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 41.93  เพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ 2562 
เท่ำกับ 0.61 

เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถ พบว่ำควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 46.11 
เพ่ิมขึ้น จำกปีกำรศึกษำ 2562  เท่ำกับ 2.85 และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์นั้นมีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 
37.75  ลดลงจำกปีกำรศึกษำ 2562 เท่ำกับ -1.62 
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ตารางท่ี 14  การเปรียบเทียบผลคะแนน NT ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2561-2563 

สาระการเรียนรู้ 
ผลการประเมิน(คะแนนเฉลี่ย) 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ด้ำนคณิตศำสตร์ 33.20 39.37 37.75 

ด้ำนภำษำไทย 49.29 43.26 46.11 

รวมเฉลี่ย 41.25 41.32 41.93 

ที่มำ: ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับขั้นพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 2563 

จำกตำรำงที่ 3 ผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน(NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ระดับเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2561-2563  พบว่ำ ในภำพรวมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจำรณำในด้ำนควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น  และควำมสำมำรถด้ำน
คณิตศำสตร์มีคะแนนเฉลี่ยลดลง 

กำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563  สพป.นครสวรรค์ 
เขต 3 มีนักเรียนเข้ำร่วมกำรทดสอบจ ำนวน 2,218 คน ซึ่งมีผลกำรทดสอบคะแนนเฉลี่ยรวมระดับเขตพ้ืนที่
ต่ ำกว่ำระดับสพฐ.และระดับประเทศทั้ง 2 วิชำ สำเหตุมำจำกโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนำดเล็ก ครูไม่ครบ
ชั้นเรียน และกำรเรียนกำรสอนไม่เต็มที่ เนื่องด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื่อไวรัสโคโรนำ COVID-19 
ท ำให้ผลกำรทดสอบออกมำในระดับท่ีไม่ค่อยน่ำพึงพอใจ 

4. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กำรประเมินผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรและจัดกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 โดยกำรติดตำมและประเมินผลของส ำนักติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนปี 2563  มีผลกำรประเมินในภำพรวม    
(ตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ และตัวชี้วัดตำมแผนปฎิบัติกำร) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 อยู่ในระดับ
คุณภำพดี และผลกำรประเมินตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ได้คะแนน 4.35803  ร้อยละ 87.16 
อยู่ในระดับมำตรฐำนขั้นสูง  
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๑๖ 

 

 

 

7. 

ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ 
 มติคณะรัฐมนตรีจำกกำรประชุมวันที่ 4 ธันวำคม 2560 เห็นชอบกำรจ ำแนกแผนออกเป็น  
3 ระดับ ได้แก่ 
 แผนระดับที่ 1 ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ ใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ      
แผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกัน 
 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ และแผนควำมมั่นคง 
 แผนระดับที่ 3 หมำยถึง แผนที่จัดท ำขึ้นเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 และ 2  
ให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือจัดท ำขึ้นตำมพันธกรณี หรืออนุสัญญำ
ระหว่ำงประเทศ 
 สรุปแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้รัฐมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย
กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผน ต่ำงๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณำกำรกันต่อมำได้มีกำรตรำพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก ำหนดให้หน่วยงำนรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง” โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 
ประกอบด้วย ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจและ
กำรกระจำยรำยได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อมและควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ และประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ กำรพัฒนำประเทศในช่วงเวลำของยุทธศำสตร์ชำติ 
จะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วม   
ของทุกภำคส่วนในรูปแบบ “ประชำรัฐ” ซึ่งยุทธศำสตร์ชำติกำรพัฒนำประเทศ 6 ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย     
1) ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง 2) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  3) ยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
5) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ
ซึ่งแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนที่จัดท ำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ควำมมั่นคง 2) กำรต่ำงประเทศ 3) กำรพัฒนำกำรเกษตร
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๓๕ 

 

 

 

7. 

4) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 5) กำรท่องเที่ยว 6) กำรพัฒนำพื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบกำรและวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อมยุคใหม่ 
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 13) กำรสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 14) ศักยภำพกำรกีฬำ 15) พลังทำงสังคม 
16) เศรษฐกิจฐำนรำก 17) ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 18) กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 19) กำร
บริหำรจัดกำรน้ ำทั้งระบบ 20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 22) กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม และ 23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

 แผนกำรปฏิรูปประเทศ จัดท ำขึ้นเพ่ือก ำหนดกลไก วิธีกำร และขั้นตอนกำรปฏิรูปประเทศในด้ำนต่ำงๆ 
โดยกำรปฏิรูปประเทศต้องด ำเนินกำรเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชำติมีควำมสงบเรียบร้อย มีควำมสำมัคคี สังคมมีควำมสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกำสอันทัดเทียมกัน 
เพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศ ทั้งนี้กำรปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้อง
และเป็นไปในทิศทำงเดียวกันกับยุทธศำสตร์ชำติ ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้ำน ได้แก่  
1) ด้ำนกำรเมือง  2) ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน   3) ด้ำนกฎหมำย  4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 
5) ด้ำนเศรษฐกิจ  6) ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  7) ด้ำนสำธำรณสุข  8) ด้ำนสื่อสำรมวลชนและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ  9) ด้ำนสังคม  10) ด้ำนพลังงำน  11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  12) ด้ำนกำรศึกษำโดยแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำมีแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูป 5 เรื่อง 
ได้แก่ 1) กำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนสู่กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) กำรปฏิรูปกลไกและ
ระบบกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพมำตรฐำน 4) กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ ระบบ
ทวิภำคีและระบบอ่ืนๆ ที่เน้นกำรฝึกปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ น ำไปสู่กำรจ้ำงงำน และกำรสร้ำงงำน 5) กำรปฏิรูป
บทบำทกำรวิจัยและระบบธรรมำภิบำลของสถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำ ประเทศไทยออกจำกกับ
ดักรำยได้ปำนกลำงอย่ำงยั่งยืน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 เป็นแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำระยะยำว โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึง
โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 
พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำรพัฒนำประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำได้น ำไปเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ  และ
กำรเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้ง ควำมเป็นพลวัตรเพ่ือให้ประเทศไทย
สำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำงไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับ บรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 
5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพ
กำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี
ข้ำงหน้ำ มียุทธศำสตร์ 6 ประกำร คือ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและ
ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) กำรพัฒนำ 
ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติได้ก ำหนดประเด็น กำรพัฒนำไว้ 
23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำโดยเฉพำะ คือ ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
และประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) 

 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 – 2565) เป็นนโยบำยและ
แผนหลักของชำติที่เป็นกรอบหรือทิศทำงกำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับ และยับยั้งภัยคุกคำม
เพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติ โดยก ำหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงำนของรัฐ  ใช้เป็นกรอบแนวทำงหรือ
ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ กำรก ำหนดยุทธศำสตร์
หรือแผนด้ำนควำมมั่นคงเฉพำะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชำติ แผนบริหำรวิกฤตกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับควำม
มั่นคงแห่งชำติ หรือก ำหนดแผนงำนหรือโครงกำรที่เกี่ยวกับนโยบำยและแผนระดับชำติ ว่ำด้วยควำมมั่นคง    มี
แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 19 แผน ได้แก่ 1) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 2) กำรข่ำว
กรองและกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมม่ันคง 3) กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง ของสถำบันหลักของชำติภำยใต้
กำรปกครองระบบประชำธิปไตยกำร ปกครองระบบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 4) กำร
พัฒนำระบบกำรเตรียมควำม พร้อมแห่งชำติ 5) กำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 6) กำรสร้ำงควำม
สำมัคคี ปรองดอง 7) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 8) กำรบริหำรจัดกำรผู้
หลบหนีเข้ำเมือง 9) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 10) กำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด  11) 
กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยทุจริต 12) กำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน 13) กำรรักษำควำม
มั่นคงทำงทะเล 14) กำรป้องกันและแก้ปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 15) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง
ทำงไซเบอร์ 16) กำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 17) กำรรักษำควำมมั่นคงทำงพลังงำน 
18) กำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนอำหำรและน้ ำ 19) กำรรักษำควำมมั่นคงด้ำนทรัพยำกร ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 

 ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี) แถลง ต่อรัฐสภำ
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 โดยรัฐบำลได้ก ำหนดนโยบำยในกำรบริหำรรำชกำร แผ่นดิน จ ำแนกเป็น
นโยบำยหลัก 12 ด้ำน และนโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบำยหลัก 12 ด้ำน ประกอบด้วย 1) กำรปกป้อง
และเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 2) กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำม ปลอดภัยของประเทศและควำมสงบสุขของ
ประเทศ 3) กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 4) กำรสร้ำงบทบำทของไทยในเวทีโลก 5) กำรพัฒนำ
เศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 6) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่
ภูมิภำค 7) กำรพัฒนำสร้ำงควำมเข้มแข็งจำกฐำนรำก 8) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ
ของคนไทยทุกช่วงวัย 9 ) กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสั งคม 10) กำร ฟ้ืน ฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 11) กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 12) กำรป้องกันและ ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนกำรยุติธรรมและนโยบำย
เร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรแก้ไขปัญหำในกำรด ำรงชีวิตของประชำชน 2) กำรปรับปรุงระบบสวัสดิกำรและ
พัฒนำคุณภำพชีวิตของประชำชน 3) มำตรกำรเศรษฐกิจเพ่ือรองรับควำมผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) กำรให้
ควำมช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนำนวัตกรรม 5) กำรยกระดับศักยภำพของแรงงำน 6) กำรวำงรำกฐำนระบบ
เศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต 7) กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประเพฤติมิ

18



 

ชอบในวงรำชกำรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยรำชกำรประจ ำ 9) กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติด และสร้ำงควำมสงบสุข
ในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้ 10) กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 11) กำรจัดเตรียมมำตรกำรรองรับภัยแล้ง
และอุทกภัย 12) กำรสนับสนุนให้มีกำรศึกษำ กำรรับฟัง ควำมเห็นของประชำชน และกำรด ำเนินกำรเพ่ือแก้ไข
เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติ
ว่ำด้วยควำมมั่นคง เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำร ซึ่งมีสำระส ำคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชำติ 2) กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ 3) กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 4) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอ
ภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ และ 5) กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.  2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีกำร บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จึงได้จัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับ
ที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคง และแผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 
3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือให้ทุกส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและแผนอ่ืนๆ ในปี พ.ศ. 
2563 - 2565 ซึ่งมีสำระส ำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ 4) กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำน และลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ 5) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) กำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำย ตัวชี้วัด แนวทำง กำรพัฒนำ แผนงำน/โครงกำรส ำคัญ
ในแผนปฏิบัติรำชกำรแต่ละเรื่องดังกล่ำว 

นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นไป
ด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุเป้ำหมำย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จึงประกำศ
นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนรำชกำรในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำร ยึดเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรจัดท ำแผนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำให้มีคุณภำพ ประสิทธิภำพในทุกมิติ โดยใช้จ่ำย
งบประมำณอย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือมุ่งเป้ำหมำย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งมั่นด ำเนินกำรภำรกิจหลักตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐำนะหน่วยงำนเจ้ำภำพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ และ
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นโยบำยรัฐบำลทั้งในส่วนนโยบำยหลักด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบำยเร่งด่วน เรื่องกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
 นอกจำกนี้ ยังสนับสนุนกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นอ่ืนๆ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
(พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคำดหวังว่ำผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับ
กำรพัฒนำในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ และมีควำมพร้อมร่วมขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ     
สู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
 ดังนั้น ในกำรเร่งรัดกำรท ำงำนภำพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและประสิทธิภำพในทุกมิติ กระทรวงศึกษำธิกำรจึงก ำหนดนโยบำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งปฏิรูปองค์กำรเพ่ือหลอมรวมภำรกิจและ
บุคลำกร เช่น ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ ด้ำนกำรต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย ฯลฯ ที่สำมำรถลดกำรใช้
ทรัพยำกรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพ รวมทั้งกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำช่วยทั้ ง
กำรบริหำรงำน และกำรจัดกำรศึกษำรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรทรัพยำกร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนกำรวำงแผนงำน/
โครงกำรแบบร่วมมือและบูรณำกำร ที่สำมำรถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นกำรพัฒนำที่ยั่ งยืน รวมทั้ง
กระบวนกำรจัดท ำงบประมำณที่มีประสิทธิภำพและใช้จ่ำยอย่ำงคุ้มค่ำ ส่งผลให้ภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และนำนำชำติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำกยิ่งข้ึน 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร 
โดยมุ่งบริหำรจัดกำรอัตรำก ำลังให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปองค์กำร รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะและควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกรภำครัฐ ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัล 
 ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือคุณวุฒิ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สำมำรถตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

1.1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ 
- จัดกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ รวมทั้งแนวทำงกำรจัดกำร

เรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรสถำนศึกษำตำมควำมต้องกำร

จ ำเป็นของกลุ่มเป้ำหมำยและแตกต่ำงหลำกหลำยตำมบริบทของพ้ืนที่ 
- พัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์ สำมำรถแก้ไขสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ โดยจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จำกประสบกำรณ์จริงหรือจำกสถำนกำรณ์จ ำลอง
ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดกำรเรียนกำรสอนในเชิงแสดงควำมคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูให้มำกขึ้น 

- พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรด ำรงชีวิตและสร้ำงอำชีพ 
อำทิ กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภำวะและทัศนคติที่ดีต่อกำรดูแลสุขภำพ 

1.2 กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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- จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภำษำอังกฤษ (English for All) 

- ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย อำทิ อำชีพที่เหมำะสม
รองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต และหลักสูตรกำรดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นกำร
มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรกำรเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริมประชำสัมพันธ์
สินค้ำออนไลน์ระดับต ำบล 

- ส่งเสริมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำเพ่ือทักษะอำชีพและกำรมีงำนท ำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพื้นที่เกำะแก่ง  
ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 

- พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ และ
ภำษำอังกฤษ รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 

- พัฒนำครูอำชีวศึกษำที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถในทำงปฏิบัติ (Hands – on Experience) 
เพ่ือให้มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำกำร โดยร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำของประเทศจัดหลักสูตร
กำรพัฒนำแบบเข้มข้นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 ปี 

-พัฒนำสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกรกระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีควำมพร้อม
ในกำรปฏิบัติงำนรองรับควำมเป็นรัฐบำลดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนำสมรรถนะบุคลำกร
ระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
- พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน 

“เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำร 
- เฝ้ำระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถำนศึกษำ โดยเฉพำะภัยจำกยำเสพติด 

อำชญำกรรมทำงไซเบอร์ กำรค้ำมนุษย์ 
- ส่งเสริมให้ใช้ภำษำท้องถิ่นร่วมกับภำษำไทย เป็นสื่อจัดกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่ ที่ใช้ภำษำอย่ำง

หลำกหลำย เพ่ือวำงรำกฐำนให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรคิดวิเครำะห์ รวมทั้งมีทักษะกำรสื่อสำรและใช้ภำษำที่สำม
ในกำรต่อยอดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ โดยใช้กระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 

3. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำผลิตก ำลังแรงงำนที่มีคุณภำพ ตำมควำมเป็นเลิศของแต่ละ

สถำนศึกษำและตำมบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนำคต 
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำอำชีวศึกษำบริหำรจัดกำรอย่ำงมีคุณภำพ และจัดกำรเรียนกำรสอน

ด้วยเครื่องมือปฏิบัติ ที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรวิเครำะห์ข้อมูล (Data 
Analysis) และทักษะกำรสื่อสำรภำษำต่ำงประเทศ  

4. กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 - พัฒนำแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือกำรเรียนรู้ 
- ศึกษำและปรับปรุงอัตรำเงินอุดหนุนค่ำใช้จ่ำยต่อหัวในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ให้สอดคล้องกับ

สภำพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
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- ระดมสรรพก ำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
- ส่งเสริมกำรพัฒนำสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สำมำรถเป็นอำชีพ และ

สร้ำงรำยได ้
6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 

- ปฏิรูปองค์กำรเพ่ือลดควำมทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภำพและควำมเป็นเอกภำพของหน่วยงำนที่มี
ภำรกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้ำนประชำสัมพันธ์ ด้ำนต่ำงประเทศ ด้ำนเทคโนโลยี ด้ำนกฎหมำย เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบที่เป็นอุปสรรค และข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำน โดยค ำนึงถึงประโยชน์
ของผู้เรียนและประชำชน ตลอดจนกระทรวงศึกษำธิกำรโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- พัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ (Big Data) 
- พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำก ำลังคนของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สอดคล้องกับกำร

ปฏิรูปองค์กำร 
- สนับสนุนให้สถำนศึกษำเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพได้อย่ำงอิสระ

และมีประสิทธิภำพ ภำยใต้กรอบแนวทำงของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- จัดตั้งหน่วยงำนวำงแผนทำงกำรเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต

บุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร 
- ส่งเสริมโครงกำร 1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ โดยเน้นปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 

 การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
 ให้ส่วนรำชกำร หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร น ำนโยบำยและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทำง  
มำใช้ในกำรวำงแผนและจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยค ำนึงถึงมำตรกำร 4 ข้อ 
ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้แนวทำงในกำรบริหำรงบประมำณไว้ ดังนี้  (1) งดดูงำน
ต่ำงประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีควำมจ ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษำธิกำร (2) ลดกำรจัดอบรม
สัมมนำที่มีขนำดใหญ่และใช้งบประมำณมำก (3) ยกเลิกกำรจัดงำน Event และ (4) ทบทวนงบประมำณที่มี
ควำมซ้ ำซ้อน 
 ให้มีคณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผล และรำยงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้นสู่กำรปฏิบัติ
ระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นประธำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักตรวจรำชกำร
และติดตำมประเมินผล สป. เป็นฝ่ำยเลขำนุกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำรตำมล ำดับ โดยมีบทบำทภำรกิจในกำร
ตรวจ รำชกำร ติดตำม ประเมินผลในระดับนโยบำย และจัดท ำรำยงำน เสนอต่อรัฐมนตรีว่ ำกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร และคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดก ำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ทรำบตำมล ำดับ 
 กรณีมีปัญหำในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในกำรปฏิบัติงำน ให้ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล  และด ำเนินกำร
แก้ไขปัญหำในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภำคีเครือข่ำยในกำรแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรติดตำมฯ 
ข้ำงต้น ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมล ำดับ 
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 อนึ่ง ส ำหรับภำรกิจของส่วนรำชกำรหลักและหน่วยงำนที่ปฏิบัติในลักษณะงำนในเชิงหน้ำที่ 
(Function) งำนในเชิงยุทธศำสตร์ (Agenda) และงำนในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด ำเนินกำรอยู่ก่อนเมื่อรัฐบำลหรือ
กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยส ำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจำกที่ก ำหนด 
หำกมีควำมสอดคล้องกับหลักกำรนโยบำยและจุดเน้นข้ำงต้น ให้ถือเป็นหน้ำที่ของส่วนรำชกำรหลักและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบให้กำรด ำเนินกำรเกิดผลส ำเร็จและมีประสิทธิภำพ
อย่ำงเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ก ำหนดนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565
โดยยึดหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน และกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในอนำคต เป็นแนวทำง
ในกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 -2580 แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 และมุ่งสู่ Thailand 
4.0 โดยได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ และมำตรกำร และแนวทำงในกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ สร้ำงคุณภำพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนำคตที่ยั่งยืน “ 

พันธกิจ 
1. จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบ

ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
3. พัฒนำศักยภำพและคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

4. สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำ ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำ
อย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม 

5. พัฒนำผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นมืออำชีพ 

6. จัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

7. ปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ และจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) เพ่ือพัฒนำมุ่งสู่ Thailand 4.0 

นโยบาย 
1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนำกลไกในกำรดูแลควำมปลอดภัยให้กับผู้ เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำจำกภัยพิบัติและภัยคุกคำมทุกรูปแบบ รวมถึงกำรจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรมีสุขภำวะที่ดี
สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ ำ 

2. ด้านโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้ำเรียนทุกคน มีพัฒนำกำรที่ดี ทั้งทำงร่ำงกำย จิตใจ วินัย  

อำรมณ ์สังคม และสติปัญญำ ให้สมกับวัย 
2.2 ด ำเนินกำรให้เด็ก และเยำวชนได้รับกำรศึกษำจนจบกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน อย่ำงมีคุณภำพ

ตำมมำตรฐำน วำงรำกฐำนกำรศึกษำเพ่ืออำชีพ สำมำรถวิเครำะห์ตนเองเพ่ือกำรศึกษำต่อ และประกอบอำชีพ
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ตรงตำมศักยภำพ และควำมถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษสู่ควำมเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำมรถในกำรแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยำวขนที่อยู่ในกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือ ป้องกันไม่ให้
ออกจำกระบบกำรศึกษำ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น  และเด็กออกกลำงคันให้ได้รับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน
อย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิกำรและผู้ด้อยโอกำส ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะ
ในกำรด ำเนินชีวิต มีพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ พ่ึงตนเองได้อย่ำงมีศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
3.1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลก

ในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ ยึดมั่นกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

3.2 พัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ กำรคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภำษำต่ำงประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  และกำรเลือก
ศึกษำต่อเพ่ือกำรมีงำนท ำ 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่เน้นกำรพัฒนำสมรรถนะหลักที่จ ำเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สร้ำงสมดุลทุกด้ำน ส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำพหุปัญญำ พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีทักษะในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดี มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญำณควำมเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในกำรขับเคลื่อน

บนฐำนข้อมูลสำรสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
4.2 พัฒนำโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภำพของชุมชน โรงเรียนขนำดเล็ก และ

โรงเรียนที่สำมำรถด ำรงอยู่ได้อย่ำงมีคุณภำพ (Stand Alone) ให้มีคุณภำพอย่ำงยั่งยืน สอดคล้อง กับบริบทของ
พ้ืนที ่

4.3 บริหำรจัดกำรโรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ที่มีจ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 – 3 
น้อยกว่ำ 20 คน ให้ได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ สอดคล้องกับนโยบำย โรงเรียนคุณภำพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพในสถำนศึกษำที่มีวัตถุประสงค์เฉพำะ และ สถำนศึกษำ
ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำให้เป็นต้นแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ และกำรเพ่ิม
ควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

4.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมประเทศชำติ 
2. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

24



 

3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
4. กำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีมำตรฐำนและลดควำมเหลื่อมล้ ำ

ทำงกำรศึกษำ 
5. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ / ตัวชี้วัดเป้าหมายการให้บริการ 
 

ที ่ ประเด็นการติดตาม ประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วดั 
การบูรณาการการติดตาม ประเมินผล 

ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพ้ืนที่การประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 1. สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้าน 
ความปลอดภัย 
   ขอ้ 1 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ให้สามารถวิเคราะห ์ประเมินสถานการณ์ความเส่ียงและ
เสริมสร้างแนวทางป้องกันและปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่าง
ทันท่วงที 
   ขอ้ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับภัย
คุกคาม ภยัยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้า
มนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร ์ภยัพบิัติและภาวะฉกุเฉนิ  
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนรูจ้ักวธิีการปอ้งกันและแก้ไข หาก
ได้รับผลกระทบจากภัยดังกล่าวอย่างเท่าทันสถานการณ์ 
   ขอ้ 4 สร้างความตระหนักในการดูแลสุขภาวะ 
ของตนเอง และสามารถปรับตวัในภาวะชีวิตวิถีใหม ่(New Normal) 
   ขอ้ 6 จัดสภาพแวดล้อมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภยัใน
สถานศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่นและมีความสขุใน
สถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2 ร้อยละของผู้ เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน

ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 1. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกบัวยั 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส 
   ข้อ 1 ส่งเสริมการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  ในการ
ค้นหา เฝ้าระวัง ติดตามและช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3-5 ปี) ทุกคนให้ได้รับ
การดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มี คุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
3. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยเป็นไปตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
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ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

3 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (National Test : NT) 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
ด้านประสิทธิภาพ 
   ขอ้ 10 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ 
การเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้ง
ด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอื่น 
   ขอ้ 11 พัฒนาและออกแบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับพื้นที ่
2. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท.  
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 ประเด็นที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Education Test : O-NET)   

(National Test : NT) 
4 ร้ อ ย ล ะ ขอ งนั ก เรี ย น ที่ ผ่ าน ก ารป ระ เมิ น

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดี
ขึ้นไป 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
ด้านคณุภาพ 
   ขอ้ 1 จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถานบัน
หลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลก มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม อัตลักษณ์ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 
มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสารับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ 
2. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
   ม า ต ร ฐ า น ที่  3  ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  3  ป ร ะ เด็ น ก า ร พิ จ า ร ณ า ที่  4  
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ดา้นความมั่นคง ประเด็นที่ 1.1 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรมความ
เป็นพลเมือง ปลูกฝังความมีระเบียบวินยัโดยกระบวนการลูกเสือและยวุ
กาชาด 

5 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษในระดับชั้น
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้รบัการพัฒนา
และยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษ โดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 100 สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและ
อาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใหม้ีสมรรถนะทางภาษา 
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6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับ ม.ต้น ท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

ร้อยละ 100  

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนที่
สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 100 1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
    ด้านโอกาส 
    ข้อ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนตามความถนัดของแต่ละบุคคล 
   ด้านคุณภาพ 
   ขอ้ 2 ด าเนินการวัดแววผู้เรียน และจดัการเรียนรู้ 
ที่พัฒนาขีดความสามารถของผู้เรียน จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
   ขอ้ 6 การพัฒนาผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences) เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทกัษะชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
สมรรถนะหรือทักษะอาชีพในด้านต่าง ๆ เพื่อ
การประกอบอาชีพ การด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมอย่างสอดคล้องตามสภาพความต้องการ
และบริบทของแต่ละพื้นที่ตลอดจนความท้าทาย
ที่เป็นพลวัตรของโลกในศตวรรษท่ี 21 

 1. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบายเรง่ด่วน (Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาที่เน้นพัฒนาทกัษะอาชีพของผู้เรียนฯ  
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ.  
   ด้านโอกาส  
   ขอ้ 4 ส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาเพือ่การมีงานท า 
   ด้านคุณภาพ  
   ขอ้ 3 มแีผนบูรณาการการศึกษาเพือ่การมีงานท า  
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
3. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ดา้นการสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน ประเด็นที่ 2.2 การจัดการศึกษาแบบทวิศึกษาและห้องเรียน
อาชีพสู่การสร้างอนาคตให้ผู้เรียนมีอาชพีและมีงานท า และประเด็นที่ 2.3 
การจัดการศึกษาแบบทวภิาคี 
4. สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นที่ 5 ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบ
หลักสูตร ได้ศึกษาต่อในสายอาชพี หรือมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการ
ประกอบอาชีพ 

ตัวชี้วัดย่อย ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
(ส าหรับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา) 

ร้อยละ 80 

 ตัวชี้วัดย่อย ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 - 3 
(ส าหรับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 
ศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา) 

ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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9 อัตราการเข้าเรยีนของผู้เรยีนแตล่ะระดับ
การศึกษาต่อประชากรกลุม่อายุ  

 สอดคล้องกับมาตรฐาน สพท. 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเด็นที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มอีายุ
ถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 และ
ประเด็นที่ 3 อัตราการศึกษาต่อในระดบัที่สูงขึ้นของผู้เรียนที่จบ 
ชั้นประถมศึกษาปีที ่6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ตัวชี้วัดย่อย  ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรยีนช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 1 

ร้อยละ 100 

 ตัวชี้วัดย่อย  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่
จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 ได้ศึกษาต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 100 

10 ร้อยละจ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
เข้ า ถึ งบ ริ ก า รก ารศึ ก ษ าแล ะก ารพั ฒ น า
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสม
ตามความ  จ าเป็น 

ร้อยละ 100 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศ
ศ.) และส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สนผ.) 
2. สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 7 การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
3. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพของกลุ่มผู้ด้อโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 
4. สอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ประเด็นที่ 3 การเข้าถึงทางการศึกษาส าหรับคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
5. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านโอกาส ข้อ 5 พัฒนา
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนกลุ่มเด็กพิการ และกลุ่มเด็ก
ด้อยโอกาส 

11 ร้ อ ย ล ะขอ งนั ก เรี ย น ที่ ได้ รั บ เ งิน อุ ด ห นุ น
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักนโยบายและแผนการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สนผ.) 
2. สอดคล้องกับนโยบายการจดัการศกึษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทัว่ถึง
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
3. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธิภาพ    ข้อ 5 
จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย
ยึดหลักการน าข้อมูลความต้องการและจ าเป็นของผู้ เรียนและสถานศึกษา
ในบริบทของแต่ละพื้นที่ 

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
12 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ

ตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านความปลอดภัย 
   ขอ้ 5 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนกัและส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมให้กับผู้เรียนทกุคน 

กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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ที ่ ประเด็นการติดตาม ประเมินผล 
ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วดั 
การบูรณาการการติดตาม ประเมินผล 

13 จ านวนกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้
เป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น  

2 กระบวนงาน 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธภิาพ  
    ข้อ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

14 โครงการของสพฐ. ที่มีผลสัมฤทธิ์ต่อเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาขึ้นพื้นฐาน (สตผ.) 

15 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่า
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ร้อยละ 80 1. เก็บข้อมูลผลการด าเนินงานจาก ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัด
การศึกษา (สนก.) 
2. สอดคล้องกับจุดเน้นของนโยบาย สพฐ. ด้านประสิทธภิาพ  
    ข้อ 6 พัฒนาระบบประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ น าหลกัธรรมาภิบาลไปสู่การปฏบิัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพและตอ่เนื่อง 
3. สอดคล้องกับตัวชี้วัดตามแผนปฏบิตัิราชการของ สพฐ. ตัวชี้วัดที ่23 
ร้อยละของนักเรียนสังกัด สพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 

16 ร้อยละของนักเรียนสังกัดสพฐ. มีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต  

ร้อยละ 80 ใช้ข้อมูลร่วมกับตัวชีว้ัดที่ 22 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีค่า
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 85 

 

มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2564 
มำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2564 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนได้

จัดท ำมำตรฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำข้ึนใหม่ เพ่ือใช้ในกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และเป็นเครื่องมือในกำรติดตำมประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ใช้เป็นแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

กำรบริหำรจัดกำรองค์กำรสู่ควำมเป็นเลิศ หมำยถึง กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
เพ่ือให้บรรลุตำมเป้ำหมำย โดยมุ่งเน้นหลักกำรสร้ำงและพัฒนำกระบวนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี ยึดหลักธรรมำภิบำล
อย่ำงเป็นรูปธรรมด้วยกำรพัฒนำให้เป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ กำรกระจำยอ ำนำจ และเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ได้มีส่วนร่วมในกำรบริหำร และจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปสู่เป้ำหมำย มีกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศกำรศึกษำเพ่ือให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศที่มีคุณภำพ มี 3 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  กำรบริหำรจัดกำรที่ด ี
ตัวบ่งชี้ที่  2  กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  กำรกระจำยอ ำนำจและกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
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มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ หมำยถึง กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำรวมถึงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพ
ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำที่ต้องกำรให้เกิดกับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำ 
มี 5 ตัวบ่งชี้ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  กำรบริหำรงำนด้ำนวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่  2  กำรบริหำรงำนด้ำนงบประมำณ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  กำรบริหำรงำนด้ำนบริหำรงำนบุคคล 
ตัวบ่งชี้ที่  4  กำรบริหำรงำนด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
ตัวบ่งชี้ที่  5  กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและกำรนิเทศกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและจัดการศึกษาค าอธิบายมาตรฐาน 
 ค าอธิบายมาตรฐาน 

สัมฤทธิผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ หมำยถึง ผลของกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมบทบำท
และภำรกิจ ที่บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ที่เกิดกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีผลงำนที่แสดงควำมส ำเร็จและเป็นแบบอย่ำงได้ 
ตัวบ่งชี้ที่  2  สถำนศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือ

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  ผู้เรียนระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนมีคุณภำพตำมหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่  4  ประชำกรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเท่ำเทียมกัน ศึกษำต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีควำมรู้ทักษะพ้ืนฐำนในกำรประกอบอำชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  5  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงในส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีผลงำนเชิงประจักษ์ตำมเกณฑ์ ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ตัวบ่งชี้ที่  6  ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ

รวมทั้งกำรให้บริกำร 
 กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นกำรศึกษำเริ่มแรกของคนในชำติ ดังนั้น เพ่ือให้กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของ
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกลบนพ้ืนฐำนของ
ควำมเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพสูงสุดในตน มีควำมรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมำะสม
เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และกำรด ำรงชีวิตในอนำคต ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  มีนโยยำยและประเด็นกลยุทธ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ในกำรด ำเนินงำน 6 ด้ำน 
ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ดังนี้ 

นโยบายที่ 1  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1  จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1 น้อมน ำแนวพระรำชด ำริ สืบสำนพระรำชปริธำนและพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
และ “ศำสตร์พระรำชำ” มำใช้ในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงยั่งยืน 
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1.2 ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.3 เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถำบันศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 
ผ่ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ควำมเป็นพลเมือง ภูมิปัญญำ และวัฒนธรรมไทย 

1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและภำคภูมิใจเก่ียวกับประวัติศำสตร์ท้องถิ่น 
2. ปลูกฝังผู้เรียนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์ 

2.1 น้อมน ำหลักกำรทรงงำนในหลวง ร.9 และพระบรมรำโชบำย ร.10 มำบูรณำกำร
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร 

2.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินกำรตำมแนวทำงโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
สถำนศึกษำพอเพียง ฯลฯ 

3. ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กำรป้องกันจำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
3.1 เสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและป้องกันตัวเองจำกภัยคุกคำม เช่น อำชญำกรรมและ

ควำมรุนแรง ในรูปแบบต่ำงๆ สิ่งเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ ฯลฯ 
3.2 พัฒนำระบบ กลไก และมำตรกำรที่เข้มแข็งในกำรป้องกันและแก้ไขจำกภัยคุกคำมในรูปใหม่ 
3.3 บูรณำกำรกำรแก้ไขปัญหำและปอ้งกันจำกภัยคุกคำมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายที่ 2  ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศ สร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำเครื่องมือกำรวัดและ

ประเมินผลระดับชั้นเรียน ที่สอดคล้องตำมแนวทำงกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA 
:Programme for International Student Assessment) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษำตอนปลำยขึ้นไป 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พัฒนำเครื่องมือเสริมทักษะกำรคิด
แก้ปัญหำตำมแนวทำงกำรประเมินผลนักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA : Programme for International Student 
Assessment) ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษำตอนปลำยขึ้นไป เช่น แบบฝึกหัดท้ำยบท แบบฝึกเสริมทักษะ ฯลฯ 

1.3 ให้บริกำรเครื่องมือกำรวัดและประเมินอิงสมรรถนะตำมแนวทำงกำรประมินผล
นักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (PISA : Programme for International Student Assessment) แก่สถำนศึกษำ
ด้วยระบบ Online-Testing 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดเวทีวิชำกำรกำรแข่งขันทักษะในระดับต่ำงๆ และกำรน ำเสนอ
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำท้ังในและต่ำงประเทศ 

2. จัดกระบวนกำรเรียนรู้ห้ผู้เรียนมีทักษะด้ำนอำชีพตำมควำมถนัดและควำมสนใจของตนเอง 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้แก่ผู้เรียนตำมควำมสนใจในทักษะอำชีพ

ที่ตนเองถนัดเพ่ือเตรียมควำมพร้อมก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน และกำรพัฒนำประเทศ 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือกำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพ

อย่ำงเข้มแข็งต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยกำรพัฒนำนวัตกรรม และน ำผลไปใช้ประโยชน์ 
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3.1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรท ำวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำทุกระดับ 

3.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ศึกษำ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตร
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล โดยเน้นให้มีกำรวิจัยในชั้นเรียน 

3.3 แสวงหำควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย 
3.4 จัดเวทีวิชำกำร น ำเสนอผลงำน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

นโยบายที่ 3  ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย (3-6 ปี) ให้ผู้เรียนมีพัฒนำกำรเหมำะสมกับวัย 
1.1 ส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับ

ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุข 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดประสบกำรณ์เรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย

ในรูปแบบที่หลำยหลำย เช่น นวัตกรรมกำรสอนแบบมอนเตสเซอรี กำรสอนตำมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ฯลฯ 
1.3 ส่งเสริมกำรจัดสภำพแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน ที่เอื้อต่อพัฒนำกำรเรียนรู้

ของเด็กปฐมวัย 
1.4 ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พ่อแม่ผู้ปกครองเกี่ยวกับกำรอบรมเลี้ยงดู

เด็กปฐมวัยที่ถูกต้องตำมหลักจิตวิทยำพัฒนำกำร 
1.5 ส่งเสริม สนับสนุนโรงเรียนต้นแบบปฐมวัย ให้เป็นแหล่งเรียนรู้และบริกำรทำงวิชำกำร 

2. กำรพัฒนำคุณภำพกระบวนกำรเรียนรู้ 
2.1 พัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ควำมต้องกำร

ของผู้เรียน และบริบทของท้องถิ่น 
2.2 ส่งเสริมกำรจัดหลักสูตรทักษะอำชีพ ควบคู่ ไปกับวิชำสำมัญ เช่น ทวิศึกษำ 

(DualEducation) หลักสูตรระยะสั้น 
2.3 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ ให้ผู้ เรียนได้ เรียนรู้ผ่ ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง 

(ActiveLearning) เน้นทักษะกระบวนกำรให้เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์ในทุก
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.4 สนับสนุนกำรผลิต จัดหำและใช้สื่อกำรเรียนกำรสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวกที่หลำกหลำยรวมทั้งกำรพัฒนำห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำในกำรจัดกำร
เรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงเต็มศักยภำพ 

2.5 พัฒนำระบบกำรวัดและประเมินผลในทุกระดับให้มีควำมหลำกหลำย โดยมุ่งเน้นกำรใช้
แบบสอบอัตนัย มำใช้ในกำรวัดและประเมินผล และน ำผลกำรวัดและประเมินผลไปใช้ประโยชน์อย่ำงแท้จริง 

2.6 ส่งเสริมผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนศิลปะ ดนตรีและกีฬำ โดยจัดเป็นห้องเรียน
เฉพำะด้ำน มีหลักสูตรและแผนกำรเรียนที่จะน ำไปสู่ควำมเป็นเลิศในแต่ละด้ำน 

3. เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพสอดคล้องกับทักษะกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3.2 ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์จำกกำรทดสอบระดับชั้นเรียนระดับ

เขตพ้ืนที่ และระดับชำติให้สูงขึ้น 
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3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีนิสัยรักกำรอ่ำน และสำมำรถอ่ำนออกเขียนได้ตำมช่วงวัย 
3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ และคิดสร้ำงสรรค์

ในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3.5 ปลูกฝังทักษะกระบวนกำรวิทยำศำสตร์และจิตวิทยำศำสตร์ 
3.6 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมมั่นใจในกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ ภำษำ

ประเทศคู่ค้ำ และภำษำอำเซี่ยนอย่ำงน้อย 1 ภำษำ 
3.7 ส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนมำตรฐำนสำกลมีระดับ

ควำมสำมำรถกำรใช้ภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ (CEFR) โดยกำรประเมินกับ
สถำบันเจ้ำของภำษำ 

3.8 ส่งเสริมสถำนศึกษำจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภำวะที่ดี 
4. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส) ได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุน และพัฒนำเต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มี

ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำผู้ เรียนที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ (ผู้ พิกำร

ผู้ด้อยโอกำส) ให้เต็มตำมศักยภำพด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
5. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพในรูปแบบ

ที่หลำกหลำย 
5.1 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพทั้งระบบ

เชื่อมโยงกับกำรเลื่อนวิทยฐำนะในรูปแบบที่หลำกหลำย ดังนี้ พัฒนำครูรูปแบบครบวงจร ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community : PLC) กำรเรียนรู้ผ่ำนกิจกรรมกำรปฏิบัติจริง (Active 
Learning) กำรพัฒนำด้วยระบบ Online 

5.2 ส่งเสริมและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีทักษะสู่สำกล เช่น ทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร ทักษะกำรใช้เทคโนโลยี ฯลฯ 

5.3 ส่งเสริมกำรพัฒนำครูในสำชำวิชำที่ขำดแคลนให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นโยบายที่ 4  ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4  ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 

1. เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
1.1 จัดท ำส ำมะโนประชำกรวัยเรียนและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลประชำกรวัยเรี ยนและ

วัยกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด้วยเทคโนโลยีสำรสนเทศที่มีประสิทธิภำพ 
1.2 ส่งเสริมประชำกรวัยเรียนทุกคนให้ได้รับโอกำสในกำรเข้ำรับกำรบริกำรทำงกำรศึกษำ

อย่ำงทั่วถึง เสมอภำค และมีคุณภำพ โดยประสำนควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน 
1.3 สร้ำงควำมเข้มแข็งของระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่เน้นกำรดูแลแบบเข้ำใจ

เข้ำถึงและพัฒนำ 
1.4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำระบบส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน ระบบคุ้มครอง

นักเรียน และกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคม 
2. ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
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2.1 ศึกษำวิจัย ต้นทุนในกำรจัดกำรศึกษำ ต้นทุนต่อหัว ที่แท้จริงและจ ำนวนนักเรียนต่อ
สถำนศึกษำตำมควำมเหมำะสม 

2.2 ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมส ำหรับเด็กด้อยโอกำสที่ไม่อยู่
ในทะเบียนรำษฎร์ เช่น เด็กไร้สัญชำติ เด็กพลัดถิ่น เด็กต่ำงด้ำว เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ ำตัวประชำชนฯลฯ 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีในกำรจัดกำรศึกษำให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่ำงทั่วถึง 
เช่ น  ก ำ ร พั ฒ น ำ คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ท ำ ง ไ ก ล ผ่ ำ น เท ค โ น โ ล ยี ส ำ ร ส น เท ศ  ( Distance 
LearninginformationTechnology : DLIT) กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีกำรศึกษำทำงไกลผ่ำน
ดำวเทียม (DistanceLearning Television : DLTV) 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้เทคโนโลยีส ำหรับช่องทำงกำรสื่อสำรอย่ำงเป็นระบบ ประชุม
ผ่ำนจอภำพและระบบถ่ำยท ำรำยกำร เพ่ือกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่ำงทั่วถึง สะดวกรวดเร็ว 

นโยบายที่ 5  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  จัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรที่ส่งเสริม กำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมตระหนักและพฤติกรรม

กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2 ส่งเสริม สนับสนุนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ จัดบรรยำกำศและ

สิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อกำรปฏิบัติงำน และกำรเรียนรู้ 
3 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำ

แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
4 พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
5 สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
6 ส่งเสริม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ ก้ำวสู่มำตรฐำนโรงเรียนมำตรฐำน

สิ่งแวดล้อมศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (EESD : Environmental Education Sustainable Development) 
7 ส่งเสริม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ มีกำรวิจัยและพัฒนำองค์ควำมรู้ 

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
8 ส่งเสริมให้ผู้เรียนน ำองค์ควำมรู้ไปใช้เพ่ือจัดกำรในเรื่องภัยธรรมชำติ ควำมมั่นคงทำงอำหำร 

พลังงำน และกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 

นโยบายที่ 6  ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
1.1 พัฒนำระบบ Big Data เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศให้มีควำมเชื่อมโยง 

และบูรณำกำรฐำนข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
1.2 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรที่มุ่งเน้นคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำน ตำม

หลักกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( ITA : Integrity & 
Transparency Assessment)  

1.3 พัฒนำระบบกำรวำงแผน กำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ กำรก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ
และประเมินผล เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

34



 

1.4 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรงบประมำณ กำรจัดตั้ง/จัดสรรงบประมำณ และ
กำรติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

1.5 สร้ำงควำมเข้มแข็ง และยกระดับคุณภำพสถำนศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่  เช่น 
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล โรงเรียนนวัตกรรม ( innovative school) โรงเรียนร่วมพัฒนำ โรงเรียนประชำรัฐ 
โรงเรียนคุณธรรม ฯลฯ 

1.6 ส่งเสริมระบบประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำให้เข้มแข็ง 
1.7 ยกย่องเชิดชูเกียรติส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ และองค์คณะบุคคลที่มี

ผลงำนเชิงประจักษ ์
2. สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมบริหำร

จัดกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน (Area-based 

Management) รูปแบบกำรบริหำรแบบกระจำยอ ำนำจ  
2.2 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจัดท ำแผนบูรณำกำรจัดกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ 
2.3 สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำย  
2.4 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ 

และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
2.5 สร้ำงเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมเข้ำมำมีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยำกร

เพ่ือกำรศึกษำ 
3. พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

3.1 พัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพโดยเชื่อมโยงกับหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในกำรก ำหนดแผนอัตรำก ำลัง กำรสรรหำ กำรบรรจุแต่งตั้ง กำรประเมิน และกำรพัฒนำ 

3.2 สร้ำงแรงจูงใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3
พัฒนำไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงของประเทศและของโลก ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 จึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่ำนิยม เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 เป็นหน่วยงำนที่ทันสมัย ได้มำตรฐำน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พัฒนำบนพื้นฐำนของควำมเป็นไทย” 

พันธกิจ  (MISSION) 
1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ ให้แก่ประชำกรวัยเรียนทุกคน บนวิถีควำมเป็นไทย ให้ได้รับ
กำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภำพ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนำครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดกำรศึกษำให้เป็นครูยุคใหม่ ได้มำตรฐำนสำกล 
4. กำรบรำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัยด้วยเทคโนโลยี มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนบนพ้ืนฐำนวิถีใหม่  

ค่านิยม  (VALUE) 
“ยิ้มไหว้  บริกำรดี  มีน้ ำใจ”  
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เป้าประสงค์  (GOALS) 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษำและระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกคน มีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพ 
และมีคุณภำพ 
2. ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสในกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพและเสมอภำค 
3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะตรงตำมสำยงำน และมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ 
4. สถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ฯ มีประสิทธิภำพ เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และเป็นกลไก
ขับเคลื่อนกำรศึกษำ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่มำตรฐำนสำกล 

กลยุทธ์  (STRATEGY) 
1. พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับอย่ำงมีคุณภำพ และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
2. เพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
3. พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
4. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ เน้นกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำร 

จุดเน้น  (FOCUS) 
1. อ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น 
2. ด้ำนควำมปลอดภัย 
3. ภำษำอังกฤษพ้ืนฐำนเพ่ือกำรสื่อสำร 
4. ยกระดับคุณภำพผู้เรียน (NT/O-NET) 
5. คิดเป็น 
6. เป็นคนดี 
7. ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
8. หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
9. กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็ก 

นโยบาย  (POLICY) 
1. หน่วยงำนและสถำนศึกษำมีควำมปลอดภัย  
2. เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียม  
3. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ  
4. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้เหมำะสมกับบริบทพ้ืนที่ ด้วยนวัตกรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดงบประมาณ/โครงการ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ แผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด ใช้เป็นแนวทำงในกำร บริหำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพ และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยมีโครงกำร/กิจกรรม ที่ใช้งบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ ทรัพยำกรมนุษย์ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5 ,000,000 บำท 
(ห้ำล้ำนบำทถ้วน) โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

1. งบบริหำรจัดกำรส ำนักงำน จ ำนวน 4,000,000 บำท 
2. งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 1,000,000 บำท 

1.  งบบริหารจัดการส านักงาน จ านวน 4,00,000 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน)  ดังนี้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ/ต่อปี หมายเหตุ 
ก. ค่าใช้จ่ายพื้นฐาน (ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 
1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง ค่ำตอบแทน ค่ำที่พัก และยำนพำหนะ 100,000  
2 ค่ำวัสดุส ำนักงำน/วัสดุคอมพิวเตอร์ 200,000  
3 ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 150,000  
4 ค่ำซ่อมแซมอำคำร ครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้ำงของส ำนักงำน 100,000  
5 ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร/จัดท ำเอกสำร 100,000  
6 ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 150,000  
7 ค่ำใช้จ่ำยในกำรบ ำรุงรักษำเครื่องปรับอำกำศ 100,000  
8 ค่ำท ำกำรนอกเวลำรำชกำร 50,000  
9 ค่ำใช้จ่ำยรองรับนโยบำยเร่งด่วน (อนุมัติตำมควำมจ ำเป็น) 400,000  
 รวม 1,350,000  
ข. ค่าสาธารณูปโภค 
1 ค่ำไฟฟ้ำ 800,000  
2 ค่ำน้ ำประปำ 50,000  
3 ค่ำไปรษณีย์ 50,000  
4 ค่ำโทรศัพท์ 50,000  
5 ค่ำอินเตอร์เน็ต 44,000  
 รวม 994,000  
ค. ค่าจ้างอัตราจ้างปฏิบัติงานในส านักงานฯ (รวมทั้งหมด 17 อัตรา) 
1 ค่ำจ้ำง   (9.000 บำท/เดือน)   รวม  2  อัตรำ 216,000  
2 ค่ำจ้ำง   (8,000 บำท/เดือน)   รวม  15  อัตรำ 1,440,000  
  1,656,000  
 รวมงบประมาณ 4,000,000  
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2.  งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.1 รำยละเอียดโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  จ ำนวนโครงกำรทั้งสิ้น  

16 โครงกำร งบประมำณจ ำนวน  1,000,000  บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน)   ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 
โครงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครู
ต้นแบบ เพ่ือรับรำงวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ ำปี 
2565 

40,000 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 
โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

10,000 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำและกลุ่ม
นิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 50,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 75,000 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  
งบ สพฐ 5,000 

4 
กำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ ปี
กำรศึกษำ 2564 (NT-64) 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 85,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5 
โครงกำรพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

39,000 
กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

6 
โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ 

5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

7 
โครงกำร  ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในสถำนศึกษำ 

20,000 กลุม่นิเทศ ติดตำมฯ 

8 

กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพื่อกำร
สื่อสำรของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของ
นักเรียนระดับประถมศึกษำตอนปลำย สังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

9 
โครงกำร ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 
สำระวิชำวิทยำศำสตร์ 

15,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
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ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงกำรนิเทศ 100 % 100,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

11 โครงกำร  ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและห้องสมุดมีชีวิต    2,500 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

12 โครงกำรพ ฒนำกำรศึกษำด้วยวิถีคุณภำพ 100,000 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
งบ ผอ. 1 แสน 

รวมงบประมาณ 301,500   

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 

13 
โครงกำรส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในกำรแนะแนว และ
สอนทักษะอำชีพตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 

17,200 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

รวมงบประมาณ 17,200   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

14 
โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรู้ในกำรผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

25,000 
กลุ่มอ ำนวยกำร/กลุ่ม
นิเทศ 

รวมงบประมาณ 25,000   

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

15 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรงำนกลุ่มอ ำนวยกำร 293,100 กลุ่มอ ำนวยกำร 

16 
โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศแบบรำยงำน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

22,200 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

17 โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคล 144,800 กลุ่มบุคคล 

18 โครงกำรตรวจสอบภำยใน 10,000 กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

19 
โครงกำรพัฒนำระบบติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

20,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

20 
โครงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและแผนของ 
สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

131,200 กลุ่มนโยบำยและแผน 

รวมงบประมาณ 621,300   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  1,000,000   
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2.2 งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 

โครงกำรสนบัสนนุและติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ในกำรจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยำกจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
บูรณำกำรร่วมกับ กำรก ำกับ ตดิตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนกำรจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงกำรอำหำร
กลำงวัน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

18,000 
กลุ่มส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำ 

2 
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดบัปฐมวยั ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 

40,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

3 
โครงกำรกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลใน
สถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) 

250,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

4 
โครงกำร ส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน พ.ศ. 2551 มุ่งสู่
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ  

5 
โครงกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และ
วิทยำศำสตร์ในกำรประเมนิระดบันำนำชำติตำมโครงกำร 
PISA 2022  

27,060 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

6 
โครงกำร  ขับเคลื่อนและพฒันำกำรจัดกำรเรียนรู้วิทยำกำร
ค ำนวณ Coding 

30,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

7 โครงกำร  พัฒนำคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถำนศึกษำ 50,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

8 
โครงกำร ส่งเสริมกำรพัฒนำงำนวิจัยของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

9 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพศวิถีศึกษำ 5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
10 โครงกำรประกันคุณภำพภำยใน 35,000 กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

11 
เสริมสรำ้งคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ 
“ป้องกันกำรทุจริต” (ส ำนักงำนเขตพื้นที่สุจริต) ส ำนักงำนเขต
พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 

 รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

12 
โครงกำร กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษำปีที่1 ปีกำรศึกษำ 2564  (RT) 

 รอจัดสรรจำก 
สพฐ. 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 

รวมงบประมาณ 495,060   
 

2.3 งบประมำณจำกแหล่งงบประมำณอ่ืน 

ที ่ โครงการ/กิจรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2564  (O-NET64) 

300,000 
กลุ่มนิเทศ ติดตำมฯ 
งบ สทศ. 
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๙๖ 

 

 

 
7. 

ตารางสรุปข้อมูลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และการวิเคราะห์ความสดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  1,000,000 บาท 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

ปร
ะเด

็นแ
ผน

แม่
บท

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
สพ

ฐ. 

IT
A 

KR
S 

PM
QA

 

EM
ES

 

มา
ตร

ฐา
นเ

ขต
 

 

1 โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู
ต้นแบบ เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2565 

1 1 1.2 1,2       

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

1 1 1.2 1,2       

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 2 11 11.1 3       

4 การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปี
การศึกษา 2564 (NT-64) 

2 11 11.2 3       
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ชา
ติ 

ปร
ะเด

็นแ
ผน

แม่
บท

 

แผ
นย

่อย
 

แผ
นป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

ร 
สพ

ฐ. 

IT
A 

KR
S 

PM
QA

 

EM
ES

 

มา
ตร

ฐา
นเ

ขต
 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3 12 12.1 4       

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

3 12 12.1 3       

7 โครงการขับเคลื่อนระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  
ในสถานศึกษา 

3 12 12.1 4       

8 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของครูผู้สอนเพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

3 12 12.1 3       

9 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
สาระวิชาวิทยาศาสตร์ 

3 11 11.3 3       

10 โครงการนิเทศ 100 % 3 12 12.1 4       
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ที ่ ชื่อโครงการ 
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11 โครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต    3 12 12.2 4       

12 โครงการพ ฒนาการศึกษาด้วยวิถีคุณภาพ 3 12 12.2 3       

13 โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว 
และสอนทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 12 12.2 2       

14 โครงการสร้างจิตส านึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5 18 18.4 4       

15 โครงการการบริหารจัดการงานกลุ่มอ านวยการ 6 20 20.1 4       

16 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

6 20 20.4 4       

17 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 6 20 20.5 4       
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
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18 โครงการตรวจสอบภายใน 6 20 20.5 4       

19 โครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

6 20 20.5 4       

20 โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านนโยบายและแผน
ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

6 20 20.5 4       

21 โครงการสนบัสนนุและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานการจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพื่อโครงการอาหาร
กลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4 17 17.2        

22 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

3 11 11.3        

23 โครงการการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

6 21 21.1        
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ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
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24 โครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มุ่ง
สู่ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

3 12 12.1        

25 โครงการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA 2022  

3 11 11.1        

26 โครงการ  ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ Coding 

3 12 12.1        

27 โครงการ  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศึกษา 6 21 21.1        

28 โครงการ ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

3 12 12.1        

29 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษา 3 12 12.2        

30 โครงการประกันคุณภาพภายใน 6 20 20.5        

45



 

ที ่ ชื่อโครงการ 

ความสอดคล้อง ผลการประเมินหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
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31 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (ส านักงานเขตพ้ืนที่
สุจริต) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 

6 21 21.1        

32 โครงการ การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564  (RT) 

3 12 12.1        

33 ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียน ปีกำรศึกษำ 2564  (O-NET64) 

3 12 12.1        
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7. 

ชือ่โครงการ โครงการคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูต้นแบบ เพ่ือรับรางวัล 

                     ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ  นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  โทร 08 0724 4526 

   นางสาววรรณภา สุดตาม โทร 09 5451 2606 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 ได้ก าหนดว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ด้านความปลอดภัย ให้พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ
ปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า และใน
ด้านโอกาส เรื่อง สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่ายกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  ด าเนินการให้เด็กและเยาวชน ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเที่ยมกัน ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมี
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 ในการด าเนินการเรื่องด้านความปลอดภัย และด้านพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในปี 2564  
ที่ผ่านมา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาโรงเรียน 
สู่การเป็นโรงเรียนที่มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้มแข็ง เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้ด าเนินการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และมีความเข้มแข็งยั่ งยืน พัฒนาผู้บริหาร ครู 
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และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนร่วมกัน และเพ่ือให้นักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างถั่วถึง ตรงตามสภาพนั้น  เพ่ือ
เป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ให้กับโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ที่ได้ด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลืออย่างเข้มแข็ง จึงเห็นควรจัดโครงการคัดเลือกสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ครู
ต้นแบบ เพ่ือรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565  

2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดระบบความปลอดภัย และพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก ในการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อย่างทั่วถึง 

2.3 เพ่ือการยกย่อง เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญก าลังใจให้กับผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 1)  โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาระบบความปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
จากความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก ท าให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อย่างทั่วถึง 

 2)  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 เสนออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
1.3 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน และพิจารณา
เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ม.ค. 2565 

 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 
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และครูต้นแบบ เพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประจ าปี 2565 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์คัดเลือก
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครูต้นแบบ เพ่ือ
รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
2.2 จัดเตรียมเอกสารประเมินผลงาน 
2.2 ด าเนินงานหรือประเมินผลงานผ่านระบบ 
     ออนไลน์ 

ก.พ.-ก.ค. 
2564 

 
 
 
 
 
 

10,000 บาท 
3 กิจกรรมที่ 3 มอบรางวัล ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

3.1 มอบรางวัลโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือ
เข้มแข็ง   
     ค่าโล่รางวัล 30 โล่ ๆ ละ 500 บาท 
     ค่าเกียรติบัตร  
3.2 มอบรางวัลผู้บริหารต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือ
เข้มแข็ง   
     ค่าเกียรติบัตร 
3.3 มอบรางวัลโรงเรียนครตู้นแบบระบบดูแล
ช่วยเหลือเข้มแข็ง   
     ค่าเกียรติบัตร 

ส.ค. 2564 

 
 
 

15,000 บาท 
1,000 บาท 

 
 

3,000 บาท 
 
 

3,000 บาท 
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

4.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานการด าเนินงาน 
4.2 น าเสนอต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, Line 

ก.ย. 2564 

 
 

500 บาท 

 
5. ผลผลิต 
 5.1 โรงเรียนมีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
 5.2 ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลเรื่องความปลอดภัยและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสังกัด  

6. ผลลัพธ์  

 6.1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร ในโรงเรียนได้รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

 6.2 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทั่วถึง อย่างยั่งยืน 
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7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   40,000 บาท    บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดระบบความปลอดภัย และพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

9.2 ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลเรื่องความปลอดภัยและดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สังกัด และนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั่วถึง 

9.3 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนที่มีการดูแลเรื่องความปลอดภัยและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็งได้รับขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด กิจกรรมพิจารณาคัดเลือกสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และครูต้นแบบ เพ่ือรับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 

  

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน
ด าเนินการจัดระบบดูแลเรื่องความปลอดภัยและ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง 
และสมัครเข้าร่วมการประเมิน 

ร้อยละ 60 
โรงเรียนที่สมัครเข้าร่วมการ

ประเมิน 

 เชิงคุณภาพ : โรงเรียนที่ได้รับรางวัลระบบดูแล  
ช่วยเหลือนักเรียน มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ที่มีประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินโครงการ 

ร้อยละ 80 

แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาต่อ

โครงการ 
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ชื่อโครงการ  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด

การศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ นางสาววรรณภา สุดตา    โทร. 09 5451 2606 

  นางรัตชนก รัตนภูมิ    โทร. 08 6939 1055 

  นางน้ าผึ้ง พรเจริญสมบัติ   โทร. 08 1962 7157 

  นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ   โทร. 08 0724 4526    

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) และแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา
ก าหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ตระหนักถึงพหุปัญญา ของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จ าเป็นของ            
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เป็น “การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาส ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงก าหนดนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ด้านความปลอดภัย พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียน ซึ่งนับเป็นภารกิจ
เร่งด่วนและความจ าเป็นในการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพจิตใจให้กับนักเรียนในสังกัด ที่ต้องได้รับการฝึก
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ทักษะจิตใจที่เข้มแข็ง การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยในสังคมปัจจุบัน เพ่ือสร้าง
ก าลังใจให้ตนเองและเพ่ือนนักเรียนให้รู้จักสิทธิในร่างกาย และทักษะในการใช้ชีวิต  

 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง ป้องกัน และแก้ไขปัญหา

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมทั้งการดูแลสุขภาวะของตนเอง ให้กับครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัย

ยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติและภาวะ
ฉุกเฉิน 

3. เป้าหมาย 
3.1. เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกัน

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
 3.2.2 นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการ
สร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  
1.3 จัดเตรียมเอกสารแนวทางการด าเนิน
โครงการ 

 
ม.ค. 2565 

 
 
 
 
 

490 บาท 
500 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
 2.1ด าเนินการจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 
ก.พ.-ส.ค. 2565 

 
 

8,573 บาท 
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2.2 เกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ  

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
4.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานการ
ด าเนินงาน 
4.2 น าเสนอต่อสาธารณชน ผ่านเว็บไซต์ และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น Facebook, Line 

 
 

ก.ย. 2565 

 
 

500 บาท 

 
5. ผลผลิต 

 5.1 โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน 

 5.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน และสิทธิในร่างกายของตนเอง เพ่ือลดการเกิดการล่วงละเมิด  
 
6. ผลลัพธ์  
  6.1 ผู้บริหาร และครูสามารถช่วยเหลือ 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   10,000 บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม..................................   
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 

ด าเนินการจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และนักเรียนเข้าร่วม 

 
ร้อยละ 70  

โรงเรียนที่ลงทะเบียนเข้าร่วมการ
ประชุม 

 เชิงคุณภาพ :  
1.ครูและบุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา

 
 

 
แบบทดสอบหลังการประชุม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน สามารถดูแลนักเรียนจากการล่วงละเมิดได้ 
9.2 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ให้กับนักเรียน และสิทธิในร่างกายของตนเอง เพื่อลดการเกิดการล่วงละเมิด และรู้จักสิทธิใน
ร่างกายของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่   
2. นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจ ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 70 
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ชื่อโครงการ  พัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 

ลักษณะโครงการ    โครงกำรใหม่   โครงกำรต่อเนือ่ง 
ประเภทโครงการ   พัฒนำงำน      ด ำเนินกำรปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ    
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำววนิดำ  แสงเมือง    โทร. 0918391123 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ภำษำไทยเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพของเยำวชนไทยให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับ   
ยุคสมัยของกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วทั้งด้ำนเทคโนโลยีกำรสื่อสำรและองค์ควำมรู้ใหม่ๆ  ในศตวรรษท่ี 21  
กระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยสถำบันภำษำไทย จึงก ำหนดกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย เพ่ือให้สถำนศึกษำในสังกัดยกระดับกำรใช้ภำษำไทยของเด็กนักเรียนใน
สังกัดในกำรแสวงหำควำมรู้ แนวคิดและแนวทำงปฏิบัติส ำหรับพัฒนำตนเอง พัฒนำอำชีพและพัฒนำสังคมอย่ำง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต   

 ปีกำรศึกษำ 2564  ผู้อ ำนวยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ก ำหนด
จุดเน้น “อ่ำนออกเขียนได้” เป็นเป้ำหมำยประกำรหนึ่งในกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำไทยอย่ำงมีประสิทธิภำพ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดตำมมำตรฐำนของหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  โดยให้สถำนศึกษำส่งเสริม  สนับสนุนและ
พัฒนำสมรรถนะกำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรของนักเรียนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ิมเติมกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมกำรอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมด้วยกำรเรียนรู้วรรณกรรมและวรรณคดีไทย  ดังนั้น  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ  จึงก ำหนดให้มีกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย ปีงบประมำณ 
2565  ดังนี ้

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนครูผู้สอนให้พัฒนำจัดกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทยอย่ำงสอดคล้องกับสถำนกำรณ์

ปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีส่วนร่วมกำร

ด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทยของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ   

3.1.1 ครูผู้สอนภำษำไทยทุกโรงเรียนในสังกัดมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ทีป่ระสบผลส ำเร็จเป็น
แบบอย่ำงที่ดีได้ 

3.1.2 บุคลำกรทุกโรงเรียนในสังกัดร่วมด ำเนินงำนพัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยได้อย่ำงสอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

3.1.3 ทุกโรงเรียนในสังกัดได้รับกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทย อย่ำง
น้อยภำคเรียนละ 1 ครั้ง  
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3.2 เชิงคุณภาพ    

3.2.1 นวัตกรรมจัดกำรเรียนรู้ที่ดีของครูผู้สอนภำษำไทยในกำรพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำร 
ของนักเรียนอย่ำงเหมำะสมกับบริบทควำมพร้อมของโรงเรียน 

3.2.2 กำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรในโรงเรียนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำของ
นักเรียนเพื่อกำรสื่อสำรได้อย่ำงต่อเนื่อง 

3.2.3 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรนิเทศ และติดตำมผลกำรพัฒนำกำรเรียนรู้วิชำภำษำไทย 

ตำมบริบทและควำมพร้อมของโรงเรียน 

 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. คัดกรองควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนเขียน
ภำษำไทยนักเรียนในสังกัด ภำคเรียนละ 1 ครั้ง 

ธันวำคม 2564 
กรกฎำคม 2565  

2180 ผู้บริหำรและ
ครูภำษำไทย 

2 จัดสรรและประชำสัมพันธ์สื่อ แหล่งเรียนรู้ให้ครู
ภำษำไทยใช้ประโยชน์พัฒนำกิจกรรมกำรเรียนรู้   

ตลอดปีกำรศึกษำ 200 ศึกษำนิเทศก์
ภำษำไทย 

3 คัดเลือกนวัตกรรม ผลงำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ของครูภำษำไทย ปีกำรศึกษำ 2564 

กุมภำพันธ์-มีนำคม 
2565 

30760 คณะ
ศึกษำนิเทศก์ 

4 ประกวดแข่งขันกำรใช้ทักษะภำษำไทยของนักเรียน 
1. ผลงำนกำรอ่ำนสร้ำงสรรค์ของนักเรียน(ตำม

โครงกำรสรรค์สำร...ปันประสบกำรณ์กำร
อ่ำน)  ปีกำรศึกษำ 2564 

2. กิจกรรมออนไลน์ วันภำษำไทยแห่งชำติ ปี 
พ.ศ. 2565   

 
มีนำคม-เมษำยน  

2565 
 

มิถุนำยน-
กรกฎำคม 2565 

 
23900 

 
 

26500 

คณะกรรมกำร
ระดับเขตพื้นท่ี 

5 กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยของโรงเรียน
ในสังกัด 

มีนำคม-เมษำยน 
กรกฎำคม-สิงหำคม 

2565 

10200 คณะ
ศึกษำนิเทศก์ 

 

5. ผลผลิต 
1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  รวบรวมนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่

ประสบผลส ำเร็จเป็นแบบอย่ำงที่ดีของครูภำษำไทยในสังกัด 
2. นักเรียนในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมกำรใช้ทักษะภำษำไทยตำมควำมถนัดควำมสนใจ ทั้งในระดับ

โรงเรียน  ระดับศูนย์คุณภำพกำรศึกษำกลุ่มโรงเรียน  ระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ระดับประเทศ  
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6. ผลลัพธ์  
 1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  มีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ภำษำไทยที่ประสบผลส ำเร็จเป็นแบบอย่ำงที่ดี เผยแพร่ให้ครูผู้สอนภำษำไทยในสังกัดส ำหรับปรับใช้พัฒนำทักษะ
กำรใช้ภำษำเพ่ือกำรสื่อสำรของนักเรียน 

 2. นักเรียนในสังกัดมีควำมรู้ ควำมสำมำรถและใช้ภำษำไทยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเหมำะสมกับ
พัฒนำกำรตำมวัย และสอดคล้องกับมำตรฐำนตัวชี้วัดในหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

7. งบประมาณ 
   งบบริหำรจัดกำร สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ ำนวน  88,470 บำท 
  งบ สพฐ.      จ ำนวน    5,000 บำท 
   งบประมำณจำกแหล่งอ่ืน.............................. จ ำนวน  ........................... บำท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวช้ีวัดกิจกรรมกำรคัดกรองควำมสำมำรถด้ำน

กำรอ่ำนเขียนภำษำไทยของนักเรียนในสังกัด 
ภำคเรียนละ 1 ครั้ง สรุปผลคัดกรองกำรอ่ำนเขียน

ภำษำไทยของนักเรียน 
 เชิงปริมำณ : ทุกโรงเรียนด ำเนินกำรคัดกรอง

ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนเขียนของนักเรียน 
  

 เชิงคุณภำพ : ผลกำรคัดกรองจ ำแนกตำมระดับ
คุณภำพ 

  

2 ตัวช้ีวัดกิจกรรมจัดสรรและประชำสัมพันธ์สื่อ 
แหล่งเรียนรู้ให้ครูภำษำไทย   

อย่ำงน้อย 12 
รำยกำร/ปีกำรศึกษำ 

สื่อกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบ
ส ำนักงำนอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่ม 

 เชิงปริมำณ : เขตพ้ืนที่กำรศึกษำจัดสรรและ
ประชำสัมพันธ์สื่อและแหล่งเรียนให้ครูอยู่เสมอ 

 ไลน์ และ youtube ของเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ 

 เชิงคุณภำพ : สื่อและแหล่งกำรเรียนรู้ที่ช่วย
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 

  

3 ตัวช้ีวัดกิจกรรมกำรคัดเลือกนวัตกรรม ผลงำน
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของครูภำษำไทย   

10  ผลงำน ประกำศผลนวัตกรรมกำรเรียนรู้
ของครูภำษำไทยที่ประสบ 

 เชิงปริมำณ : จ ำนวนนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูภำษำไทยโรงเรียนในสังกัด 

 ผลส ำเร็จเป็นแบบอย่ำงที่ดี  

 เชิงคุณภำพ : นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครูภำษำไทยที่ประสบผลส ำเร็จเป็นแบบอย่ำงที่
ดี 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนภำษำไทยในสังกัดมีนวัตกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ดี มีคุณภำพส ำหรับปรับใช้ในกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนวิชำภำษำไทยได้อย่ำงเหมำะสมและสอดคล้องตรงตำมควำมต้องกำร 
9.2 นักเรียนในสังกัดสำมำรถใช้ทักษะภำษำไทยในกำรสื่อสำรเพื่อพัฒนำตนเอง และพัฒนำสังคมได้อย่ำง

เหมำะสมสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
4 ตัวช้ีวัดกิจกรรมกำรประกวด แข่งขันกิจกรรม

กำรใช้ทักษะภำษำไทยของนักเรียน 
จ ำนวนผลงำนตำม
กิจกรรมที่ก ำหนด 

ประกำศผลกำรประกวดแข่งขัน
กิจกรรมกำรใช้ทักษะภำษำไทย 

 เชิงปริมำณ : จ ำนวนผลงำนกำรใช้ทักษะ
ภำษำไทยของนักเรียนและครูในสังกัด 

 ของนักเรียน 

 เชิงคุณภำพ : ผลงำนกำรใช้ทักษะภำษำไทย
ของนักเรียนและครูตำมที่สถำบันภำษำไทย
ก ำหนดกิจกรรม 

  

5 ตัวช้ีวัดกิจกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและประเมิน 
ผลกำรด ำเนินงำนพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ภำษำไทยของโรงเรียนในสังกัด 

ภำคเรียนละ 1 ครั้ง บันทึกผลกำรนิเทศ 

 เชิงปริมำณ : ทุกโรงเรียนได้รับนิเทศ ติดตำม
กำรด ำเนินงำนจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย 

  

 เชิงคุณภำพ : สรุปผลกำรพัฒนำคุณภำพกำร
เรียนกำรสอนภำษำไทย 
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ชื่อโครงการ  การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 (NT-64) 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นายเกรียงศักดิ์  เรืองศรี       โทร  081015968607 

 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ซ่ึงเน้นในการ

ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้    ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพ่ือให้สถานศึกษามีการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  ในการยกระดับคุณภาพนักเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
และเรียนรู้ด้วยตนเอง       อย่างต่อเนื่อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  รวมทั้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้หลักเพ่ิมขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะด าเนินการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งท าหน้าที่เป็นศูนย์สอบได้จัดท า
โครงการการทดสอบความสามารถของผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564 เพ่ือประเมินนักเรียนโดยเครื่องมือที่ใช้ 
ในการประเมินเป็นข้อสอบมาตรฐานที่ด าเนินการสร้างและพัฒนาจากส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อสอบที่วัดสมรรถนะนักเรียน และก าหนดแนวการประเมินให้เป็นไป   
ในมาตรฐานเดียวกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปวางแผนแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3       

ปีการศึกษา 2564   
2.2 เพ่ือจัดท ารายงานสรุปผลการทดสอบความสามารถผู้เรียนระดับชาติ ปีการศึกษา 2564   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ทุกคน

ได้รับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 2 ด้าน คือ ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์และความสามารถด้านภาษาไทย 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National 
Test: NT) โดยใช้ข้อสอบมาตรฐานกลาง โดยข้อสอบมาตรฐานที่ด าเนินการสร้างและพัฒนาจากส านักทดสอบ  
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นข้อสอบที่วัดสมรรถนะนักเรียนและก าหนด   
แนวการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ไปวางแผน
แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับศูนย์สอบ ตุลำคม 2564  ผอ.ศูนย์สอบ 
2 จัดท ำข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลนักเรียนและสนำมสอบ 

และจัดกิจกรรมยกระดับคุณภำพกำรสอบ NT 
พฤศจิกำยน 2564 
–มกรำคม 2565 

 เกรียงศักดิ์ 

3 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับศูนย์สอบ กุมภำพันธ์  2565  เกรียงศักดิ์ 

4 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับสนำมสอบ กุมภำพันธ์ 2565  เกรียงศักดิ์ 
5 นิเทศ ติดตำมและ ตรวจเยี่ยมสนำมสอบ  มีนำคม  2565  คณะกรรมกำร 

6 ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลรำยงำนกำรประเมินของ
เขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ 

เมษำยน 2565  คณะ
ศึกษำนิเทศก์ 

 
5. ผลผลิต 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาไดร้ับข้อมูลการทดสอบความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านคณิตศาสตร์และ
ความสามารถด้านภาษาไทย   
6. ผลลัพธ์  

ครนู ำผลกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีส ำคัญของผู้เรียนตำมหลักสูตรไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ได้สอดรับกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้  ท ำให้ผู้เรียนมีคุณภำพมำกข้ึน 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ........20,000...... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.......สทศ. ..........  จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 หน่วยงานในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาได้

ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน 
และเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจด้านนโยบาย และแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

9.2 ข้อมูลสารสนเทศการประเมินจะเป็นเครื่องชี้น าในการตัดสินใจ เพื่อก าหนด แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการทดสอบความสามารถ

พ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
  

 เชิงปริมาณ : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

196 โรงเรียน ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (NT) 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ (NT) 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบ
ควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (NT) 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ลักษณะโครงการ  ☑  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ ☑    พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  สพป.นครสวรรค์ เขต 3  

ผู้รับผิดชอบ  นางวรรษิดา  อ่อนสี      โทร. 056 259608 ต่อ 12 

 

1.หลักการและเหตุผล 
      การพัฒนาบุคคลตั้งอยู่ในแนวคิดว่า บุคคลทุกคนที่มีศักยภาพท่ีจะต้องพัฒนาด้านความรู้ทักษะและทัศนคติ 
ให้เพ่ิมพูนขึ้นได้ โดยบุคคลจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่องเพ่ือให้มีสมรรถนะที่เหมาะสม 
ส าหรับการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีความคิดริเริ่ม ซึ่งจะท าให้เกิดและเปลี่ยนแปลงขององค์กรใน
ทิศทางที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์องค์กร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 
ตามภารกิจที่ต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเลือกใช้วิธีพัฒนาที่เหมาะสมกับลักษณะ
ของบุคคลและภารกิจขององค์กร รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ครูมีขวัญและก าลังใจในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ   

  2.2  เพื่อสนับสนุนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร                                                                                                            
  2.3  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                    

และยึดมั่นในการให้บริการ 
 2.4  เพ่ือให้บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีทักษะ มีความรู้                      

ที่ตอบสนองการท างานในศตวรรษที่ 21                                                                                                             
 2.5  เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
 2.6  เพ่ือเผยแพร่ผลงาน ความดี เชิดชูเกียรติข้าราชการครูต่อสาธารณชน 
 2.7  เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของครูและเด็กให้ท าความดี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่ธุรการและลูกจ้างทุกคน           
ในสังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3  มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพและได้แสดงผลงานจนเป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณชน  
     3.2 เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภท มีขวัญและก าลังใจ                
ในการปฏิบัติหน้าที่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่ประจักษ์ 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
(ต าแหน่งลูกจ้างรายเดือน)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน             
การปฏิบัติงาน  

ม.ค. 65 – พ.ค. 65 15,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

2. กิจกรรม  การคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติพร้อม
ด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดหน่วยงานและบุคลากร          
ผู้มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์               
เพ่ือส่งเข้าร่วมกิจกรรม  (OBEC AWARD) ของ สพฐ. 

มี.ค. 65 - ส.ค. 65 12,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

3. กิจกรรม  การคัดเลือกและการออกประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพ่ือพิจารณาและคัดเลือกให้
เป็น “ครูดีในดวงใจ” คร้ังท่ี 20  

ก.ค. 65 – ม.ค. 66 12,000 กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

5. ผลผลิต 
 5.1 มีการจัดประชุมเพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (ต าแหน่งลูกจ้างรายเดือน)  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน จ านวน 1 ครั้ง 
 5.2 มีการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดหน่วยงานและบุคลากรผู้
มีผลงานดีเด่นประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์เพ่ือส่งเข้าร่วมกิจกรรม  (OBEC AWARD) จ านวน 1 ครั้ง 
 5.3 มกีารคัดเลือกและการออกประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูเพ่ือพิจารณาและคัดเลือกให้
เป็น “ครูดีในดวงใจ” ครั้งที่ 20 จ านวน 1 ครั้ง 
6. ผลลัพธ์ 
 6.1 ผู้ที่เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ ส าหรับประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
องค์กร และพัฒนาการด าเนินงานด้านการศึกษา 
 6.2 ครูผู้ได้รับการคัดเลือก มีความภาคภูมิใจ และได้เป็นตัวอย่างการพัฒนางานที่ดี ได้เผยแพร่องค์
ความรู้อันจะน าไปสู่การสร้างสรรค์และพัฒนางานด้านการส่งเสริมการศึกษาของบุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
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7. งบประมาณ 

☑   งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ....39,000..... บาท 
   งบ สพฐ.                         จ านวน  ...........-.......... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน..............................                     จ านวน  ...........-.......... บาท 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   7.1  บุคลากรมีขวัญและก าลังใจที่จะพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือวัด/เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
1 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งลูกจ้ำงรำยเดือน               

มีประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำนดียิ่งขึ้น                    
- กำรสังเกตุ  จำกกำรสังเกตุ 

2 หน่วยงานหรือบุคลากรทางการศึกษา          
ได้รับรางวัลและได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ            
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์และสามารถน าผลงาน 
ไปเผยแพร่ให้ปรากฏต่อสาธารณชนได้ 

- การประเมินผลจาก 
  คณะกรรมการฯ 
  ระดับภาคและ      
  คณะกรรมการฯ   
  ระดับชาติ 

ประกาศผลการพิจารณา
คัดเลือกในระดับภาคและ
ประกาศผลการพิจารณา

คัดเลือกในระดับชาติ  

3 ข้ำรำชกำรครูสำยงำนกำรสอน ได้ทุ่มเทเสียสละ
เพ่ือช่วยเหลือดูแลนักเรียนอย่ำงต่อเนื่องส่งผลให้
นักเรียนมีผลคะแนนกำรสอบ O-Net สูงขึ้น 

- กำรสังเกต 
- กำรสอบถำมจำกครู       
  นักเรียน/ผู้ปกครอง 
-  แบบประเมินคะแนน  

แบบประเมินคะแนน 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล  ในสถำนศึกษำ 

ลักษณะโครงการ    โครงกำรใหม่    โครงกำรต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ    พัฒนำงำน              ด ำเนินกำรปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวบุญนำค  ฮวบสวรรค์        โทร. 0862356961 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้ำวเข้ำสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 มุ่งพัฒนำให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ซึ่งจะเข้ำมำมีบทบำทส ำคัญต่อบุคลคลในทุกช่วงวัย กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้ประยุกต์และพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือน ำมำปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
โดยมีนโยบำยส่งเสริมสนับสนุนผู้บริหำรและครูให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
โดยผลิต จัดหำ พัฒนำและใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ซึ่งสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำร
ศึกษำเหล่ำนี้มีบทบำทส ำคัญในกำรเป็นสื่อกลำงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทักษะประสบกำรณ์จำกแหล่งควำมรู้ไปสู่
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำงรวดเร็วมีประสิทธิผลที่ดี จึงเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของระบบกำรศึกษำไทย 
ไม่ว่ำจะใช้เป็นสื่อเสริมกำรเรียนกำรสอนในห้องเรียน เป็นควำมรู้เพ่ิมเติม ไปจนถึงเป็นสื่อกำรเรียนกำรสอนหลัก
ส ำหรับผู้เรียนที่อยู่ห่ำงไกลหรือไม่สะดวกจะเข้ำเรียนในห้องเรียน 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์  เขต 3 เป็นหน่วยงำนที่ช่วยส่งเสริมสถำนศึกษำ
ให้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  มุ่งเน้นคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำร
คิดและปฏิบัติจริง  สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้แสวงหำควำมรู้ตำมศักยภำพ ด้วยตนเองจำกสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำที่หลำกหลำย โดยส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้จัดบริกำรคลังสื่อออนไลน์ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับวัยและบริบทของสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)  จึงจัดท ำ
โครงกำรขับเคลื่อนระบบคลังสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในสถำนศึกษำ 
               

2.วัตถุประสงค์  
          2.1   เพ่ือส่งเสริมพัฒนำครูในกำรใช้คลังสื่อออนไลน์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มี
ประสิทธิภำพ 
  2.2  เพ่ือพัฒนำคลังสื่อออนไลน์ ให้มีประสิทธิภำพที่สำมำรถใช้งำนและเข้ำถึงองค์ควำมรู้ได้อย่ำง
สะดวก รวดเร็ว ทุกท่ีทุกเวลำ  
          

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมำณ 

โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีคลังสื่อออนไลน์ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย ครูและ
นักเรียนสำมำรถค้นหำสื่อกำรเรียนรู้ไดส้ะดวกและรวดเร็วขึ้น 

3.2 เชิงคุณภำพ 
           โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ใช้สื่ออย่ำงหลำกหลำยและมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกขึ้น 
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

 
5. ผลผลิต 

    โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีคลังสื่อออนไลน์ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่หลำกหลำย ครูและ
นักเรียนสำมำรถค้นหำสื่อกำรเรียนรู้ได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
 

6. ผลลัพธ์ 
                โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ใช้สื่ออย่ำงหลำกหลำยและมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนมำกขึ้น 
 

7. งบประมาณ 
   งบบริหำรจัดกำร สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ ำนวน    40,000   บำท 
   งบ สพฐ.     จ ำนวน  .........................  บำท 
   งบประมำณจำกแหล่งอ่ืน.............................. จ ำนวน  ........................... บำท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่1 อบรมพัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ในกำรใช้ระบบคลังสื่อ
และสื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัด          
กำรเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 

มิ.ย-ก.ค.65 30,000 นำงสำวบุญนำค  
ฮวบสวรรค์ 

1 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำม และประเมินผล           
กำรใช้สื่อ ของโรงเรียนในสังกัดทำง On-Line/           
On-Site 

พ.ค -ก.ย.65 5,000  

3 

กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์คลังสื่อ
ออนไลน์เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ ระบบคลัง
สื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนให้กับโรงเรียนในสังกัดทำงออนไลน์ 

ก.พ.64-ก.ย.65 

5,000  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำกำรใช้ระบบคลังสื่อและ
สื่อกำรเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100  

 เชิงปริมำณ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำทุกโรงเรียน 

 

 เชิงคุณภำพ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำสำมำรถใช้คลังสื่อออนไลน์ได้
ทุกโรงเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              ครูและนักเรียนทุกคนได้เข้ำถึงเทคโนโลยี และใช้สื่อในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ทันสมัยสอดคล้องกับ           
ควำมต้องกำร สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
2 ตัวชี้วัดกิจกรรม  กำรนิเทศ ติดตำม กำรใช้

คลังสื่อออนไลน์ 
อย่ำงน้อยภำคเรียน

ละ 1  ครั้ง 
-บันทึกกำรนิเทศ 
-แผนกำรนิเทศ 

 เชิงปริมำณ : โรงเรียนได้รับกำรนิเทศ  ติดตำม  
 เชิงคุณภำพ : โรงเรียนได้รับกำรนิเทศ  

ติดตำมครบทุกโรงเรียน 
 

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์คลัง
สื่อออนไลน์ 

ร้อยละ 80 - รำยงำนกำรใช้สื่อออนไลน์ 
 

 เชิงปริมำณ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
คลังสื่อออนไลน์ 

 

 เชิงคุณภำพ : ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
สื่อออนไลน์ประกอบกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ครบทุกโรงเรียน 

 

67



 

ชื่อโครงการ  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูผู้สอน 
                               เพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย  
                               สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวสุนันทรีรัตน์  ตาลบ้านข่อย    โทร  084-9442998 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามประกาศ
ยุทธศาสตร์ชาติ ในการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาคนที่ส าคัญ ให้มีทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีสมรรถนะทางภาษา
และดิจิทัล มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบันมีความต้องการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อแสวงหาความรู้ และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการจัด
การศึกษาโดยการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ นอกจากนี้ภาษาอังกฤษ ยังมีบทบาทส าคัญทางด้านการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างชนชาติต่าง ๆ การใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางในการสื่อสาร จนกลายเป็นภาษาสากลนานาชาติ เป็นภาษาที่
ส าคัญ น าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพื้นฐานส าคัญในการศึกษาระดับสูงต่อไป  
 จากผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ พบว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นผู้จบการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาเอก
ภาษาอังกฤษ เพียงร้อยละ 64  ยังมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษอีกจ านวนหนึ่ง ที่สอนไม่ตรงสาขาวิชา ซึ่งครูกลุ่มนี้ต้อง การ
ความช่วยเหลือ และควรได้รับการพัฒนา เนื่องด้วยปัญหาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด ซึ่งพิจารณาจากผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) วิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ค่าเฉลี่ย 38.59 ซึ่งต่ ากว่าระดับประเทศ บ่งชี้ได้ว่าครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ยังขาดเทคนิค 
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงครูผู้สอนไม่ใช้ภาษาอังกฤษสื่อสารระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนทั้งในและ
นอกห้องเรียน ขาดความตระหนักในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ส่งผลให้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
และผู้เรียนไม่อยู่ในระดับสื่อสารได้ การที่ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา และรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วยรูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนสามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้จริง และมีสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดจนปรับระบบการจัดการเรียนการสอน 
และการวัดผลที่เน้นการสื่อสารด้วยจึงสามารถพัฒนาได้เต็มศักยภาพ 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 โดยกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา จึงด าเนนิงานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูผู้สอน เพ่ือ
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ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ได้แก่ทักษะการฟัง และทักษะการพูด ซึ่งเป็นทักษะเริ่มต้นในการเรียนรู้ภาษา 
เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถเข้าใจธรรมชาติของภาษาได้ดีขึ้น เมื่อครูได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารแล้วเสร็จ ย่อมสามารถน าไปสู่การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้ผู้เรียนมีความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ดี เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ส่งผลต่อระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น 

2.วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ให้มีความม่ันใจและเกิดทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 
2.3 เพ่ือให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการนิเทศ 

ติดตาม การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ เข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.1.2 ร้อยละ 95 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
 3.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 เชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และเทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 3.2.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 3.2.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร GEDRER 
Model  
(เกดเดรอร์ โมเดล)  
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ศึกษาสภาพปัญหา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้น  
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การทดสอบ
ระดับชาติ O-NET สภาพการจัดการเรียนการ
สอน และทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
ผู้เรียนในปัจจุบัน  

ต.ค. 2564 - นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

2 วางแผนจัดท าโครงการให้สอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้น วิสัยทัศน์ สภาพปัญหา วางแนวทาง
ด าเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 

พ.ย. –ธ.ค. 
2564 

- นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

3 ประชุมคณะท างานเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
โครงการ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ จัดท า
คู่มือส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และแบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ค่าอาหารกลางวัน (25 คน x 50 บาท x 1 วัน) 
ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (25 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
ค่าวัสดุการประชุม (25 คน x 150 บาท x 1 วัน) 
รวม 

ม.ค..- ก.พ. 
2565 

 
 
 
 

1,250 
1,750 
3,750 
6,750 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

4 ประชุมครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจ ความส าคัญของการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน และ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 50 บาท x 1 วัน) 
ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (45 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
ค่าวัสดุในการประชุม (45 คน x 100 บาท) 
รวม 

มี.ค. 2565  
 
 
 

2,250 
3,150 
4,500 
9,900 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ กลุ่มเป้าหมาย น าคู่มือ
ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และ
แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย ไป
ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เม.ย.- ส.ค. 
2565 

- นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของครูในการพัฒนาการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน 
ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 50 บาท x 1 วัน) 
ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ (45 คน x 70 บาท x 1 วัน) 
ค่าเกียรติบัตรผู้เข้าร่วมโครงการ45 ใบ x 25บาท 
รวม 

ก.ค. 2564 
 

 
 
 

2,250 
3,150 
1,125 
6,525 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

7 
 

นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้รูปแบบการ
นิเทศท่ีส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร GEDRER Model (เกดเดรอร์ โมเดล)  
แบ่งเป็น 2 ระยะ ด้วยการสังเกตการสอนในชั้น
เรียน และนอกชั้นเรียน 
ระยะที่ 1 ติดตามระหว่างด าเนินโครงการ 
            โรงเรียนละ 1 ครั้ง (15 โรงเรียน) 
ระยะที่ 2 ติดตามเมื่อสิ้นสุดโครงการ  
            โรงเรียนละ 1 ครั้ง (15 โรงเรียน) 
ค่าชดเชยน้ ามันและเบี้ยเลี้ยง   ครั้งที่ 1  
(วันละ 3 โรงเรียน x 5 วัน  = 15 โรงเรียน) 
ค่าชดเชยน้ ามันและเบี้ยเลี้ยง   ครั้งที่ 2  
(วันละ 3 โรงเรียน x 5 วัน = 15 โรงเรียน) 
รวม  

 
 
 
 
 

 
มิ.ย.2565 

 
ส.ค.2565 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
4,000 

 
4,000 

 
8,000 

นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 

8 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของครูผู้สอน เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

ก.ย. 2565 - นางสาวสุนันทรีรัตน์ 
ตาลบ้านข่อย 
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5. ผลผลิต 
      5.1.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีเข้าร่วมโครงการ สามารถจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ  
 5.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น  
 5.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ผลลัพธ์  

      6.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เป็น
ผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 6.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 6.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร GEDRER Model) 
7. งบประมาณ 
  งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ......31,175......... บาท 

 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม การพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ร้อยละ 100 1.แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
โดยใช้รูปแบบการนิเทศทีส่่งเสรมิ
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
2.แผนการจัดการเรียนรู้วิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตาม
แนว Active Learning  
3.คู่มือส่งเสริมการใช้ภาษา 
อังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
4.แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพือ่
การสื่อสาร 

เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สามารถ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

รอ้ยละ 100 

เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มีการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ  เป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม 
และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมโครงการ มีการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการ นวัตกรรม และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ภาษาอั งกฤษเพ่ือการ
สื่อสารของนักเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 9.2 นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอยู่ในระดับดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

 9.3 โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร GEDRER Model  
(เกดเดรอร์ โมเดล)  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
2 ตัวชี้วัดกิจกรรม   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 
ร้อยละ 80 1.แบบนิเทศ ติดตาม การจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร โดยใช้รูปแบบการ
นิเทศที่ส่งเสริมการใช้ภาษา 
อังกฤษเพ่ือการสื่อสาร GEDRER 
Model (เกดเดรอร์ โมเดล) 
2.รูปแบบการนิเทศท่ีส่งเสริมการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
A Successful Guide to Great 
Speaking by GEDRER Model 

เชิงปริมาณ : นักเรียน มีความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้น 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ : นักเรียน มีการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก มี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อยู่ในระดับดี และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม การนิเทศ ติดตามและประเมินผล ร้อยละ 100 1.แบบวัดและประเมินผล
ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย 
2.แบบฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย 
 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 เชิงคุณภาพ : โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รูปแบบการนิเทศที่
ส่ ง เสริมการใช้ภ าษาอั งกฤษ เ พ่ื อการสื่ อสาร 
GEDRER Model (เกดเดรอร์ โมเดล)  

ร้อยละ 80 
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ชื่อโครงการ  นิเทศ 100%  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ   นางสาววนิดา  แสงเมืองและคณะศึกษานิเทศก์ โทร. 056259608 ต่อ 14 

 

1.หลักการและเหตุผล 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีบทบาทในการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถจัดการศึกษาพัฒนาเด็กในวัยเรียนให้เป็น “คนไทยในอนาคตท่ีมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการดี มีสุขภาวะในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
มีวินัย มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีทักษะการสื่อสาร รักษาจริยธรรมตามหลัก
ศาสนา เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีที่มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นนวัตกร 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ หรือมีสัมมาชีพอ่ืน ๆ ตามความถนัด พร้อมร่วมสร้างสรรค์ประเทศไทยให้พัฒนา
ก้าวหน้าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ช่วยสนับสนุนการบริหารการศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  ผลจากการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ  
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต  3 ส่วนมากด าเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดและการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียน
ในสังกัดตามบริบทความพร้อมของตน  โดยขาดความชัดเจนในการก าหนดเป้าหมายอย่างมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง  ด าเนินกิจกรรมการนิเทศภายในอย่างไม่ต่อเนื่อง  

 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนดด าเนินงาน
โครงการนิเทศ 100 % ปีงบประมาณ 2565 โดยหลอมรวมการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและความต้องการของบริบทพ้ืนที่ในท้องถิ่นชุมชนของสถานศึกษา 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวชี้วัด รวมทั้งจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และ
บริบทความพร้อมของสถานศึกษาในสังกัด 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบการนิเทศภายในขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาในสังกัดได้รับกำรนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาจากคณะนิเทศของ
เขตพื้นที่การศึกษา  อย่ำงน้อยภำคเรียนละ 2 คร้ัง 

2) ทุกโรงเรียนในจัดกิจกรรมกำรนิเทศภำยในเพื่อขับเคลื่อนคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูและบุคลำกรใน
สังกัด  อย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 1 คร้ัง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) คณะนิเทศของเขตพื้นที่กำรศึกษำ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาด้วยวิธีกำร 

สื่อและเครื่องมือที่สอดคล้องสถำนกำรณ์ของสถานศึกษาเปา้หมาย 
2) ทุกโรงเรียนมีกิจกรรมกำรนิเทศ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรกำรเรียนกำรสอน

ของครูและบุคลำกรในสังกัด อย่ำงสม่ ำเสมอ 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การนิเทศเชิงพื้นที่  
1) จัดท าแผนนิเทศ ระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
2) ปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัดตามนโยบาย จุดเน้นส าคญัจ าเป็นที่เขต
พื้นที่การศึกษาก าหนด   

3) สรุป อภิปรายและรายงานผลการนิเทศ 

ตลอดปีการศึกษา 85,800 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 

2 การนิเทศเชิงบูรณาการ 
1) ปฏิบัติการนิเทศตามโครงการ กิจกรรม จุดเน้น

ตามนโยบายของ สพฐ. ต้นสังกดั  หรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

2) ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายหรือการใช้ทีมงาน
พัฒนาคุณภาพในโครงการ กิจกรรม จุดเน้น
ส าคัญตามนโยบายทุกระดับ 

ตลอดปีการศึกษา บูรณาการ คณะนิเทศ 

3 การนิเทศภายในของสถานศึกษา 
1) ส่งเสริม สนบัสนุนและประชาสมัพันธ์การ

ด าเนินงานนิเทศภายในของสถานศึกษา 
2) คัดเลือกโรงเรียนที่มีรูปแบบการนิเทศภายใน

ประสบความส าเร็จเป็นแบบอยา่งได ้
3) ประชาสัมพนัธ์สื่อ ตัวอย่างและแหล่งเรียนรู้

เก่ียวกับการนิเทศภายในด้วยรปูแบบตา่งๆ 

ตลอดปีการศึกษา 34,200 คณะ
ศึกษานิเทศก์ 
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5. ผลผลิต 
1. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  ได้รับการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษาจากหน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
2. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดจัดกิจกรรมการนิเทศภายในยกระดับการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง

สม่ าเสมอตามแผนงานการนิเทศภายในของโรงเรียน 
6. ผลลัพธ์  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนประสิทธิภาพ
ของการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  110,000 บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศเชิงพืน้ที่ ทุกโรงเรียนรับการ แผนการนิเทศของเขตพื้นที ่
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการปฏิบัติของคณะ

นิเทศระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
นิเทศ อย่างน้อย 2
คร้ัง/ภาคเรียน 

การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : คณะนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา
ปฏิบัติการด้วยวธิีการ สื่อและเครื่องมืออย่าง
เหมาะสม 

  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศเชิงบูรณาการ อยู่ระหว่างรวบรวม แผนการนิเทศของเขตพื้นที ่
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการนิเทศของ

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ข้อมูลของแต่ละ
โครงการ 

การศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : การก าหนดวิธีการ สื่อ เคร่ืองมือใน
การนิเทศสอดคล้องเหมาะสมกบัเป้าประสงค์ของ
โครงการ 

  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา สถานศึกษาแตล่ะ แผนนิเทศ/ปฏิทินการปฏิบัตงิาน 
 เชิงปริมาณ : จ านวนคร้ังในการจัดกิจกรรมการนิเทศ

ภายในของสถานศึกษา 
แห่งจัดกิจกรรมการ 
นิเทศภายในทุก 

ของสถานศึกษาในสังกัด 

 เชิงคุณภาพ : กิจกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษามีรปูแบบแตกต่างอย่างสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการด าเนินงาน 

สัปดาห์  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนมีบทบาทเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด

ระเบียบการสร้างความรู้ให้กับนักเรียน  ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีพ้ืนฐานความพร้อมทั้งกาย ใจ และปัญญา  
9.2 นักเรียนทุกคนจะได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถผ่านอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน 

และกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและห้องสมุดมีชีวิต    

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นางสาวลัดดา  บุญนาค  โทร. 094-8382121 

 

1.หลักการและเหตุผล 
   การอ่านเป็นวัฒนธรรมในการแสวงหาความรู้ของประชากรทุกคน   ปัจจุบันสังคมโลกเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้และการแข่งขัน  การอ่านจึงเป็นวิธีการที่จะช่วยให้ประชากรได้รับความรู้  ข้อมูลข่าวสาร และแนวคิดใหม่ๆ 
อันจะเป็นการพัฒนาตนเองและรู้จักปรับตัวให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ประเทศไทยตระหนักถึงความส าคัญ
ดังกล่าวและให้การส่งเสริมสนับสนุนมาอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งยังมีหน่วยงานทุกภาคส่วนร่วมกันจัดกิจกรรมและ
รณรงค์ส่งเสริมการอ่าน   และรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายปฏิรูปการศึกษาทั้งในด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
มาตรฐานและความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยมุ่งแก้ปัญหาเรื่องคุณภาพ โอกาส และประสิทธิภาพ ในการจัด
การศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ โดยให้มีความเชื่อมโยงและส่งผลดีต่อการพัฒนาประเทศ
ด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง (ที่มา: นโยบายด้านการศึกษาของนายกรัฐมนตรี      พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา : 
2559) และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 แผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ของไทย พ.ศ. 2560 – 2564 นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   รัฐบาลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้พยายามรณรงค์สร้างนิสัยรักการอ่านให้กับคนไทยด้วยวิธีการต่างๆ จนท าให้คนไทยนิยมอ่านหนังสือ
ในเวลาว่างมากขึ้น   โดยมีความเชื่อว่า “นิสัยรักการอ่านเป็นรากฐานแห่งการพัฒนา”   สาเหตุและปัจจัยที่ส่งผล
กระทบและท าให้การอ่านหนังสือลดลงมีหลายประการ เช่น การขาดแคลนหนังสือ  การไม่มีหนังสือที่ดีทีต่รงกับ
ความสนใจและที่ตรงกับความต้องการของผู้อ่าน  การไม่มีหรือมีไม่เพียงพอของแหล่งบริการหนังสือท่ีสะดวกใน
การซื้อและสะดวกในการยืม   ดังนั้น  การที่จะท าให้การอ่านบรรลุผลได้   จึงเป็นเรื่องที่ทุกฝ่ายจะต้องร่วม
รณรงค์ประสานความร่วมมือในการปลูกฝัง  สร้างจิตส านึกใหเ้ด็กไทยมีพฤติกรรมรักการอ่านจนเป็นนิสัยตั้งแต่
เยาว์วัย  

  ดังนั้น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานทาง
การศึกษาในระดับพ้ืนที่  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดประจ าปีงบประมาณงบ
2565 ขึ้น  เพ่ือตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วนในการขับเคลื่อนนโยบาย ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
สู่สถานศึกษา ให้มีกิจกรรมพัฒนานักเรียนทั้งกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านอย่าง
เป็นรูปธรรม  ครูที่รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและกิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตจึงต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปสู่การวางรากฐานการอ่านให้แก่นักเรียนการสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการ
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เรียนรู้   ใฝ่รู้ใฝ่เรียน สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรวมถึงการจัดห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณค่า
เป็นไปตามมาตรฐานห้องสมุดอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นห้องสมุดท่ีมีชีวิตต่อไป 

  
2. วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่นักเรียนในทุกระดับชั้น  
และน าเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเติมเต็มศักยภาพของครู
ผู้รับผิดชอบ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญในการแสวงหาความรู้ของ
นักเรียน 
   

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีการด าเนิน

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต   คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ครูผู้รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้แก่
นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับชั้นมีความรู้ มีทักษะในการแสวงหาความรู้ 
ด้วยตัวเองจากการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่านหรือ
สมัครเป็นสมาชิกชมรม/ชุมนุมห้องสมุดหรือยุวบรรณารักษ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 3.2 เชิงคุณภาพ    

  1. ครูผู้รับผิดชอบในกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต      
มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  

2. โรงเรียนมีข้อมูลสภาพการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงาน 
ห้องสมุดมีชีวิต  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจการด าเนินงาน  
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนใน
สังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนใน
สังกัด 

พ.ย. 2564 – 
ธันวาคม 2564 

-  นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 
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2 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
 - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครู/นักเรียน
ในโรงเรียนในสังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนใน
สังกัด 

มกราคม  – มีนาคม 
2565 

2,000 นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

3 มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่มีการด าเนินงานที่มี
คุณภาพตามเกณฑ ์

มกราคม – มีนาคม 
2565 

2,500 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

4 สรุปและรายงานผล มีนาคม 2565 500 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค + 
นางสาววนิดา  
แสงเมือง 

 

5. ผลผลิต 
 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียน บุคลากรและชุมชน 
3. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
4. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 

 

6. ผลลัพธ์  
นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  .........5,000....... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  .......................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 

 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

1 ตัวชี้วัดกิจกรรม : ส ารวจการด าเนินงาน  
- กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของโรงเรียนใน
สังกัด 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียนใน
สังกัด 

ร้อยละ 100 - แบบส ารวจการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนในสังกัด มีข้อมูลการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงาน
ห้องสมุดมีชีวิตที่มีคุณภาพเป็นแบบอย่าง  
  2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายกิจกรรมนิสัยรักการอ่านและการด าเนินงานของห้องสมุดมีชีวิต 
  3. การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3  มีคุณภาพสูงขึ้น   
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด สพป.นครสวรรค์ 
เขต 3  

100  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรม : นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
 - กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของครู/
นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
 - การด าเนินงานห้องสมุดมชีีวติของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

100  

 เชิงปริมาณ : นักเรียนในโรงเรียนในสังกัด         
ทุกระดับชัน้มีความรู้ มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเองจากการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยการอ่าน  หรือสมัครเป็นสมาชิกชมรม/ชุมนุม
ห้องสมุดหรือยุวบรรณารักษ์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

80  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม : มอบเกียรติบัตรให้กับโรงเรียนที่
มีการด าเนินงานที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ 

100 -แบบสังเกต  
-แบบประเมนิการน าเสนอ 
 

4 ตัวชี้วัดกิจกรรม : สรุปและรายงานผล 100 -รายงานผลการด าเนนิกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ : ผลการด าเนนิงานของโรงเรียนใน

สังกัด สพป.นครสวรรค์ เขต 3  
100  
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ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตามความ 

  ต้องการของผู้เรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอัมพร อินทรอาษา  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ โทร 08 6202 2494 

   นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร 08 0724 4526 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบันสังคมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ซึ่งส่งผล
ให้หลายอาชีพถูกปรับเปลี่ยนจากแรงงานคนไปใช้เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence) 
ทดแทน เพื่อลดต้นทุนการผลิต ความต้องการก าลังแรงงานก็เปลี่ยนแปลงไป ตามที่สภาการศึกษาประชุมวิชาการ
สภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) ครั้งที่ 7/2564 หัวข้อ ทิศทางและแนวโน้มการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับ
อาชีพแห่งอนาคต พบว่า ความต้องการจ้างงานในประเทศไทย 3 อันดับแรกในปี 2564 ได้แก่ 1. ต้องการจ้างงาน
ทางเทคโนโลยี (IT) ร้อยละ 9.6 2. สายงานการผลิต (Manufacture) ร้อยละ 6.2 ธุรกิจการค้าปลีก/ค้าส่ง/
(Retail/Wholesale) ร้อยละ 5.5 รวมทั้ง มีความต้องการการจ้างงานนักพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ (AI) ที่ปรึกษา
ด้านสินทรัพย์ดิจิทัล (Crypto currency) ผู้บริหาร Omni channel ซึ่งเป็นการบริหารรูปแบบการท าการตลาดที่
รวมทุกช่องทางการติดต่อให้เป็นหนึ่งเดียวทั้งออนไลน์และออฟไลน์ รวมทั้ งงานด้านการผลิตและสร้างสรรสื่อ
ออนไลน์ Live Content Creator ยูทูบเบอร์ แม่ค้าออนไลน์ ฯลฯ แต่ปัญหาด้านการจัดการศึกษา ที่ยังใช้
หลักสูตรเดิมไม่ตรงกับความต้องการของภาคธุรกิจ ท าให้การผลิตก าลังคนและก าลังแรงไม่ตรงกับความต้องการ 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ เป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล ได้
ก าหนด ให้มีการสร้างขีดความสามาถในการแข่งขัน และตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ได้ก าหนดไว้ใน
ประเด็นที่ 12 ให้มีการพัฒนาการเรียนรู้ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 เพ่ิมประสิทธิภาพ
การศึกษาทุกระดับ พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาที่
หลากหลาย  

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกับ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึง
จัดท าโครงการส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในการแนะแนว และสอนทักษะอาชีพตามความต้องการของผู้เรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพื่อการสนองนโยบายบายดังกล่าว 
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2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้ส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนในสังกัด จัดโครงการ กิจกรรม พัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคล
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถตามความต้องการและความถนัด 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

 2)  โรงเรียนในสังกัดด ำเนินกำรจัดโครงกำร กิจกรรม พัฒนำศักยภำพพหุปัญญำรำยบุคคลเชื่อมโยงสู่
อำชีพและกำรมีงำนท ำมีทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

 3) นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด 

 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 เสนออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
1.3 ประชุมคณะกรรมการวางแผนด าเนินงาน 

ม.ค. 2565 

 
 
 

1,400 
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
2.1 ส ารวจโครงการกิจกรรม การแนะแนว การ
จัดการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพที่โรงเรียนด าเนินการ 
2.2 จัดท าฐานข้อมูลการศึกษาต่อสายอาชีพของ
ผู้เรียนในสังกัด 
2.3 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และ
การเป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพใน

ก.พ.-มี.ค. 
2565 
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ศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน 
2.4 น าเสนอแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะ
อาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด 
และความสนใจของผู้เรียน 
2.5 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพให้กับ
นักเรียนในสังกัด 
2.4 มอบเกียรติบัตร 

 
11,620 บาท 

 
 
 

3,000 บาท 
 

1,180 บาท 
3 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  500 บาท 

 
5. ผลผลิต 
 5.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  
 5.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด 

6. ผลลัพธ์  

 6.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดโครงการ กิจกรรม แนะแนว เป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้  
ด้านทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนได ้

 6.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถ ตามความต้องการ และความถนัด ด้านอาชีพท าให้
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   17,200 บาท    บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัดมีการด าเนิน แนะ

แนว และการจัดโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านอาชีพ 

80 
โครงการกิจกรรมด้านทักษะ

อาชีพ/รายงานผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการแนะแนว และการเป็นผู้ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้าน
ทักษะอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

9.2 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพพหุปัญญารายบุคคล เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานท ามีทักษะอาชีพ ตาม
ความต้องการ ความถนัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนา
ศักยภาพพหุปัญญารายบุคคลเชื่อมโยงสู่อาชีพและ
การมีงานท ามีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศ 

196 โรงเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ   สร้ำงจิตส ำนึกและควำมรู้ในกำรผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ  นำงนันท์ธิยำ  จรูญจิตรวีร์ 

 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมโลกมีสาเหตุใหญ่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
สภาวะโลกร้อน (Global Warming) และปรากฏการณ์เรือนกระจก (Greenhouse Effect) ซึ่งจะส่งผลกระทบ
อย่างมากต่อทุกประเทศในโลก ในช่วง 2-3 ทศวรรษที่ผ่านมา ประเทศต่างๆ ได้ประสบกับภัยพิบัติ ด้านภูมิอากาศ 
เช่น ภัยแล้ง น้ าท่วม พายุ คลื่นความร้อน และไฟป่าเพ่ิมขึ้ น เหตุการณ์เหล่านี้โดยมากเป็นผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และอาจน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงระบบนิเวศของโลก ขึ้นเรื่อยๆ กิจกรรมมนุษย์
เป็นส่วนหนึ่งที่ส าคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในขณะที่ประชากรโลกเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ปัญหา
ความแออัดของประชากรต่อหน่วยพ้ืนที่ ก่อให้เกิดปัญหาจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การขาดแคลนพลังงาน
และทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมถอย จากการตัดไม้ท าลายป่า ท าลายสมดุลธรรมชาติอันเป็นแหล่งผลิตก๊าซออกซิเจน 
และยังเป็นตัวช่วยการดูดซับก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากปริมาณความต้องการใช้พลังงานเพ่ิมขึ้นตามจ านวนของ
ประชากรโลก ประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมท าให้ความต้องการใช้พลังงานในทุกด้าน
เพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การเพ่ิมชึ้นของก๊าซเรือนกระจกในชั้นบรรยากาศ ท าให้โลกร้อนมากขึ้นส่งผลกระทบต่อ
สภาพภูมิอากาศ และโอกาสที่ภัยธรรมชาติจะเกิดขึ้นในมุมต่างๆ ของโลก ซึ่งปัญหาการปล่อยก๊าซต่างๆ ซึ่งมีผล
ต่อการปรากฏการณ์ เรือนกระจก ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ ทั่วโลกจึงมีอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on 
Climate Change : UNFCCC)” เพ่ือให้บรรลุถึงการรักษาระดับ ความเข้มข้นของก๊าซเรือนกระจกในบรรยากาศ
ให้คงที่ อยู่ในระดับที่ปลอดภัยจากการแทรกแซงของมนุษย์ที่เป็นอันตรายต่อระบบภูมิอากาศ การรักษาระดับ
ดังกล่าว ต้องด าเนินการในระยะเวลาเพียงพอที่จะให้ระบบนิเวศปรับตัว โดยไม่คุกคามต่อการผลิตอาหารของ
มนุษย์และการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างยั่งยืน และ ”การพัฒนาที่ยั่งยืนกลายเป็นวาระหลักของการพัฒนา 
โดยเฉพาะเมื่อสหประชาชาติได้ประกาศ “เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” หรือ Sustainable Development 
Goals (SDGs) 17 เป้าหมาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการก ากับดูแลการพัฒนาของโลกระหว่างปี 2016-2030 และ
ประเทศไทยก็เป็นหนึ่งในประเทศที่ได้ลงนามร่วมกับภาคีสมาชิก ในการรับรองฉันทามติเป้าหมายการพัฒนาและ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติถูกผูกโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 และก าหนดอยู่ในรัฐธรรมนูญ ตามมาตรา 65 ที่ก าหนดให้ยุทศาสตร์ต้องมีการบรรจุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมีการเชื่อมโยงทั้ง 30 เป้าประสงค์กับยุทธศาสตร์ชาติ มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ถึง 8 ยุทธศาสตร์ โดยจะสอดคล้องมากในยุทธศาสตร์ที่ 1 ว่า ด้วยการ
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เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ว่าด้วยการเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
พัฒนาที่ยั่งยืน  

แนวคิดของการผลิตและการบริโภคอย่างยั่งยืนจึงเป็นหลักแนวคิดที่ส าคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจากกระบวนการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสะอาด 
ลดปริมาณของเสียไม่ท าลายสภาพแวดล้อมและไม่สร้างมลพิษท่ีจะกลายมาเป็นต้นทุนการผลิตในระยะต่อไป และ
เป็นข้อจ ากัดของการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว โดยมีเงื่อนไข คือ กระบวนการผลิตและ
การบริโภคท่ีมีประสิทธิภาพและไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม เน้น 2 ประการ ดังนี้ 

การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน (Sustainable consumption and production) เป็นการผลิต และ
การบริโภคท่ีสามารถเพ่ิมขึ้นได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยที่กิจกรรมทางเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่สร้างข้อจ ากัด
ต่อกิจกรรมการผลิตและการบริโภคในอนาคต ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม
จากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการผลิตและพฤติกรรมการบริโภคอย่างเหมาะสม การขยายตัวทางเศรษฐกิจภายใต้
ขีดจ ากัดของทุนทางธรรมชาติที่จะต้องมีการสงวนรักษาไว้ใช้ประโยชน์ส าหรับคนรุ่นปัจจุบันและรุ่นอนาคต 

ในสภาพปัจจุบัน ปัญหาการรับรู้ในด้านการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืนในภาคประชาชนยังประสบปัญหาความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ยังขยายองค์ความรู้ที่ชัดเจนในวงที่จ ากัด จึงท าให้เป็นสาเหตุหนึ่งในการขับเคลื่อนเป็นไปได้ ช้า และมีอุปสรรค
ปัญหา ดังนั้น การให้การศึกษาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและความตระหนักต่อการด าเนินกิจกรรมด้านการผลิตและ
บริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจะเป็นแนวทางหนึ่งในการบรรเทาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต่อสาธารณชนทั่วไป และเปิดกว้างการรับรู้ในการพัฒนาสู่การเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ 
และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพันธกิจหลักในการสร้างประชากรหรือคนที่มีคุณภาพ
จากการศึกษาให้กับสังคมจากรุ่นสู่รุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 5 การเติบโตคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 เพ่ือเน้นและให้
ความส าคัญในการให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างจิตส านึกอย่างต่อเนื่องและส่งเสริม สนับสนุนการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภคให้ค านึงถึงทรัพยากรเพ่ือคนรุ่นต่อไป เป็นต้นแบบที่มีคุณภาพและมีจิตสาธารณะ 
สู่ที่บ้านและชุมชนจึงมีความส าคัญยิ่งในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมถึงการขับเคลื่อนแผน นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ และเป็นแนวทางให้ประสบความส าเร็จในการพัฒนาโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า และ
ไปสู่สังคมและเมืองที่ยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึก ขยายองค์ความรู้ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการผลิตและบริโภค ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาตามแนวศาสตร์พระราชาสู่การน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
2. เพ่ือให้สถานศึกษามีวินัยและจิตส านึกที่ดีในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สู่โรงเรียนสังคม

คาร์บอนต่ า 
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3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา เป็นต้นแบบในการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นแบบอย่างในการสร้างจิตส านึกด้านการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับให้เป็นส านักงานด้านการศึกษา เป็นส านักงานสีเขียวต้นแบบ 

4. เพ่ือส่งเสริมความรู้ ผลิตสื่อ จัดกิจกรรมและบูรณาการสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องด้านการเลือกผลิตและ
เลือกซื้อที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามนโยบาย Thailand 4.0 

5. เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์(LCA) เพ่ือส่งเสริมการลดคาร์บอนในสถานศึกษา 
6. เพ่ือสนับสนุนความรู้ ความเข้าใจ เชื่อมต่อเครือข่ายเตรียมความพร้อมโรงเรียนและชุมชนบริเวณใกล้

โรงงานอุตสาหกรรมที่จะได้รับการพัฒนาเป็นเมืองสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียน นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตส านึกด้านการผลิตและบริโภค

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนทุกโรงเรียนสามารถน าเทคโนโลยีมาจัดท าระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูลด้านความรู้ เรื่อง 

ฉลากสีเขียวเพ่ือสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในทุกโรงเรียน ตามแนวทาง Thailand 4.0 
3. โรงเรียนทุกโรงเรียนมีการจัดท านโยบายจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ทุกโรงเรียนมีการบูรณาการหลักสูตร กิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภค สู่การ

ลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า 
5. หน่วยงานในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน

ทุกโรงเรียนในสังกัด มีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบส านักงานสีเขียว (Green Office) เพ่ือให้มี
บริบทที่เป็นแบบอย่างเอ้ือหรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียน จ านวน 198 โรงเรียนในสังกัด มีนโยบายส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกและจัดการเรียนรู้

การผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. โรงเรียนแกนน ากิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณคาร์บอน

ในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า จ านวน 35 โรงเรียน 
3. นวัตกรรมต้นแบบในการน ากิจกรรมเรื่องวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์ การผลิตและบริโภคสู่การลดปริมาณ

คาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชนคาร์บอนต่ า  จ านวน 35 โรงเรียน 
4. โรงเรียน  198 โรงเรียน ในสังกัด มีการท านโยบายการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงการด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วย
ระบบออนไลน ์

ก.พ. 2565  
กลุ่มส่งเสริม

การจัด
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2 พัฒนายกระดับเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน 197 
โรงเรียน 

มีค. – มิย.65 
21,000 การศึกษา 

3 จัดการประกวดคลปิ VDO กิจกรรมเรียนรู้สิ่งแวดล้อม
ศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

กค.65 
8,900 

4 ก ากับ ติดตามการด าเนนิงาน สค.65 3,000 

5 สรุปรายงานผล กย. 65 2,000 
 
5. ผลผลิต 
 5.1 มีการประชุมชี้แจงด าเนินกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาด้วยระบบออนไลน์ 
 5.2 มีการจัดการประกวดคลิป VDO กิจกรรมเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

6. ผลลัพธ์  

 ครู นักเรียน ผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ 
เขต 3 ได้รับควำมรู้ เกิดควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมศึกษำอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรลดใช้
พลังงำน กำรจัดกำรขยะ น้ ำเสีย กำรลดใช้สำรเคมี  และกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถี
ชีวิตตำมหลักทฤษฎีปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม สู่เมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศพัฒนำ
เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   35,000 บาท    บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 เชิงคุณภาพ  

 ร้อยละของโรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการเก็บข้อมูลและทดแทนการลดปริมาณขยะ เช่น 
กระดาษ ฯลฯ และส่งเสริมให้สถานศึกษา จัดซื้อจัด
จ้างวัสดุส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

55 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

2 ร้อยละของโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมและการจัด
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ การ
ผลิตการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในสาระการเรียนรู้ที่เก่ียวข้อง 

75 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครู นักเรียน ผู้บริหำร ศึกษำนิเทศก์ และบุคลำกรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ 

เขต 3 ได้รับควำมรู้ เกิดควำมเข้ำใจ และสำมำรถด ำเนินกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมศึกษำอย่ำงยั่งยืนด้ำนกำรลดใช้
พลังงำน กำรจัดกำรขยะ น้ ำเสีย กำรลดใช้สำรเคมี  และกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นวิถี
ชีวิตตำมหลักทฤษฎีปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม สู่เมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศพัฒนำ
เป็นเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 

2. มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรด้ำนกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมต้นแบบ ในสำระกำร
เรียนรู้ที่เกี่ยวข้องในด้ำนกำรลดใช้พลังงำน กำรจัดกำรขยะ น้ ำ น้ ำเสีย ลดใช้สำรเคมี อำชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และน ำมำจัดกำรเรียนกำรสอน จัดกิจกรรมที่สนับสนุนในโรงเรียนและชุมชน 

3. ครู นักเรียน ผู้บริหำร ได้มีกำรพัฒนำสื่อนวัตกรรมที่หลำกหลำยน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
โรงเรียนและชุมชน 

4. มีกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน ขยำยผลและเกิดเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรขยะในโรงเรียนและชุมชน
ปลอดขยะ/หรือชุมชนตัวอย่ำง 

5. นักเรียน โรงเรียน ชุมชน มีศูนย์กำรเรียนรู้  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมกำรผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและโรงเรียนต้นแบบ 

6. มีกำรขยำยผลกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรผลิต บริโภค  และกำรบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนำโปรแกรมโดยใช้ระบบ QR CODE งำนส่งเสริมข้อมูล และลดปริมำณขยะตำมนโยบำยThailand 4 

เพ่ือเก็บข้อมูลโรงเรียนคำร์บอนต่ ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 ของโรงเรียนต้นแบบและนักเรียนในโรงเรียนต้นแบบ 
มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีการลดใช้สารเคมี 
และเป็นผู้น าด้านความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพ
จากสิ่งแวดล้อมที่ดี  สามารถขยายเครือข่ายและเป็น
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

70 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 

4 โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเก็บข้อมูล
ด้านการลดปริมาณ คาร์บอนไดออกไซต์ในสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการ LCA และ Carbon Footprint 
เพื่อเปรียบเทียบการลด ปริมาณการปล่อยคาร์บอนใน
การด าเนินกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

55 
รายงานผลการด าเนนิงานของ

โรงเรียน 
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ชื่อโครงการ  การบริหารจัดการงานอ านวยการ  ประจ าปีงบประมาณ  2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 

ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ  

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  โดยกลุ่มอ านวยการซึ่งมีภาระงาน                    
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการระบบบริหารองค์การ  การประสานงานและให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้กลุ่มงาน
ต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  สามารถบริหารจัดการและด าเนินงาน
ตามบทบาทภารกิจอ านาจ  หน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้อง
และโปร่งใส  ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร  เอกสาร  สื่อ  อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากร
ที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก  คล่องตัว  มีคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งขอบข่ายภารกิจงานกลุ่มอ านวยการประกอบด้วยงานสารบรรณ  งานช่วย
อ านวยการ  งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  งานยานพาหนะ  งานการจัดระบบบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  งานประสานงาน  งานประชาสัมพันธ์  งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
งานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการและการด าเนินงานดังกล่าว  เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจึงได้ท าโครงการ “การบริหารจัดการงานอ านวยการ”  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ขึ้น  

2.วัตถุประสงค์  
2.1  เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานส านักงาน 
2.2  เพ่ือให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน อ านวยการและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
2.3  เพ่ือให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  

และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงานเกิดความเลื่อมใส  ศรัทธา  
และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

2.4  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.5  เพ่ือให้การติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และภายในก าหนดระยะเวลา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1   การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา 
          ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/ผู้บริหารการศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
จ านวน  240  คน ( 1 เดือน/ครั้ง) 
 3.1.2  การติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
           มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  และประเด็นการพิจารณาตามทีส านักติดตามและประเมินผลติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.3  การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ ( มาตรา 44) 
         ตัวชี้วัดตามการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มาตร 44) 
 3.1.4  งานประชาสัมพันธ์ 
          3.1.4.1  การประชุมเครือข่ายประชาสัมพันธ์  จ านวน  2  ครั้ง 
          3.1.4.2  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  จ านวน  6  ครั้ง 
          3.1.4.3  จัดท าจดหมายข่าว จ านวน  100  ฉบับ 
 3.1.5  งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ และงานประสานงาน 
           ด าเนินการจัดเตรียมอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง  เช่น  พวงมาลา  พานพุ่ม และอ่ืน ๆ  ในงานรัฐพิธี 
งานส าคัญประจ าปี  งานประสานอ่ืน ๆ จ านวน  15  ครั้ง  
 3.1.6  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
  เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  เป็นหน่วยงาน                                                 
ที่สะอาด  สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย  และเป็นที่ประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  การจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

เป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 

  3.2.2  การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  อ านวยการ  และยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

  3.2.3  การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงาน  เกิด
ความเลื่อมใส  ศรัทธา  และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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  3.2.4  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

  3.2.5  การติดตาม  ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และภายในก าหนดระยะเวลา 
  

4. รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา/
ผู้บริหารการศึกษา/ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด (ประชุม 2 เดือน/ครั้ง             
ครั้งละ 240 คน)  

1  ต.ค. 64 –                 
30 ก.ย. 65 

172,800 ศิริญญา   บัวรอด 

2 กิจกรรมที่ 2 การติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจและพิจารณา
ก าหนดผู้รับผิดชอบ  จ านวน  60  คน                     
จ านวน  1  ครั้ง 
2.  ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ  
คณะกรรมการกลั่นกรองและเรียบเรียงการเขียน
รายงาน  แต่ละมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้ และประเด็น
การพิจารณา  จ านวน  30  คน จ านวน  2  ครั้ง 
3.  สรุปและการจัดท ารายงานการติดตามและ
ประเมินผล 

ม.ค. 65 –                
30 ก.ย. 65 

 
 
 

5,100 
 
 

5,100 
 

 

3 กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานตัวชี้วัดการประเมิน
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 
1.  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  จ านวน  30 คน  จ านวน 1 ครั้ง 

 
 
 

เม.ย. 65 
 

 
 
 

2,550 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 2.  ประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน                   
ส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44)                      
จ านวน  30  คน  จ านวน  1  ครั้ง 
3.  จัดท ารายงานผ่านระบบ 
4.  ก ากับ – ติดตามการรายงานผลการด าเนินงาน 
5. ตรวจสอบผลการรับรอง/ จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติม 
6. สรุป – รายงานผลการด าเนินงาน 

เม.ย. 65 
 
 
 

เม.ย. 65 – ธ.ค. 65 
เม.ย. 65 – ธ.ค. 65 
เม.ย. 65 – ธ.ค. 65 
เม.ย. 65 – ธ.ค. 65 

2,550 ศิริญญา   บัวรอด 

4 กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
1. ประชุม 
2. จัดเตรียมอุปกรณ์ด าเนินการตามการปรับปรุง
ภูมิทัศน์ 
3. ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค. 64 –                 
30 ก.ย. 65 
1 ต.ค. 64 –                 
30 ก.ย. 65 

50,000 ดวงรัชต์                      
พงษ์ประเสริฐ 
 
ภัทรพล  จันทา 

5 กิจกรรมที่ 5 งานประชาสัมพันธ์ 
1.  การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 
2.  การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

1 ต.ค. 64 –                 
30 ก.ย. 65 

35,000 สุทัศน์  อ่อนจันทร์ 

6 กิจกรรมที่ 6 งานสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  และงาน
ประสานงาน 
จัดเตรียมเอกสาร  สื่อ  เครื่องมือ  ช่องทางการ
ประสานงานให้มีความพร้อมและเอ้ือประโยชน์  
สะดวกต่อการประสานงาน  รวมทั้งประดับอาคาร
สถานที่และซุ้มเฉลิมพระเกียรติ  จัดท าพวงมาลา  
พานพุ่มดอกไม้สด  และวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ        
งานรัฐพิธี 

1 ต.ค. 64 –                 
30 ก.ย. 65 

20,000 นฤมนต ์ โข่สูงเนิน 

 
5. ผลผลิต 
 1. มกีารประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย ระหว่าง ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  
เขต 3  
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 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานส านักงาน  สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน 
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  มีความสะอาด  สวยงามเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  และเป็นที่ประทับใจของผู้มาติดต่อราชการ   
 

6. ผลลัพธ์  
    1. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สามารถน า
ความรู้ ความเข้าใจไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 ให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
ส านักงาน  มีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และผ่านมาตรฐานการประเมินในทุกระดับตัวชี้วัดในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน 
 3. . ผู้เข้ารับบริการจากการให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด สามารถน าความรู้  ความเข้าใจการ
ด าเนินงาน เกิดการขับเคลื่อนระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างเป็นรูปธรรมพัฒนาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   = 293,100.-  บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร

สถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3 มีความรู้ความ
เข้าใจสามารถปฏิบัติงานให้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของแนวทาง  นโยบาย  กลยุทธ์  
มาตรฐาน  และจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 

100 แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้างในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  มีความตระหนัก  ความรู้ความเข้าใจในงาน  
ทราบนโยบาย  วัตถุประสงค์  แนวปฏิบัติที่ชัดเจนในทิศทางทางเดียวกัน  ส่งผลท าให้การขับเคลื่อน  การ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  เป็นไปตามนโยบายและตรงตามเป้าหมาย 

2 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรค์  เขต  3  สามารถ
ด าเนินการตามปฏิทิน  หรือตามเงื่อนไขของ
หน่วยงานต้นสังกัด  ได้ทันก าหนดเวลาทุกกิจกรรม
ตามเป้าหมาย 

100 แบบสอบถาม 

3 การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  
อ านวยการ  และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

ดีเยี่ยม  

4 ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร
สถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษานครสวรรค์  เขต 3  มีความพึงพอใจใน
การให้บริการด้านอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม  
ด้านบริหารงาน  บุคคล  งานงบประมาณ    งาน
วิชาการงานประสานงาน  งานสวัสดิการ สวัสดิ
ภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3               

100 แบบสอบถาม 

5 มีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ที่สามารถผลิตข้อมูล
ข่าวสารประชาสัมพันธ์ได้ครบทั้ง 4 ด้าน  ได้แก่  
ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ                           
ด้านบริหารงานบุคคล  และด้านบริหารทั่วไป 

100 แบบสอบถาม 
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9.2  การขับเคลื่อนและการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  
สามารถด าเนินการตามนโยบาย ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  และสามารถรายงานผลการด าเนินงาน                         
ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและทันตามก าหนด 

9.3  การให้บริการ  สนับสนุน  ส่งเสริม  ประสานงาน  อ านวยการ  และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  ได้มาตรฐาน 

9.4  การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน  ก่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจการด าเนินงาน  เกิดความเลื่อมใส  
ศรัทธา  และสนับสนุนการจัดการศึกษา 

9.5  การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ  สวัสดิภาพแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                    
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปละสถานศึกษา  การประสานงาน  เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้เกี่ยวข้อง 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3)  

                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ  นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร 08 0724 4526 

    

1.หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ให้เป็น "การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการ
ศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพโดยได้ก าหนดนโยบาย  
ด้านคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  ด้านประสิทธิภาพ ก าหนดให้มีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกในการขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศที่
ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
 ค าสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ. 618/2552 เรื่องการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.3) สั่ง ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดให้ แบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) เป็นเอกสารส าหรับสถานศึกษาใช้ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียน เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2551 และให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) เป็นคราว ๆ ไป ประกอบด้วยผู้เขียน/พิมพ์ ผู้ทาน และ
ผู้ตรวจ  สถานศึกษาต้องจัดท าภายใน 30 วัน นับจากวันอนุมัติผลการเรียนและส าเร็จการศึกษาแต่ละครั้ง โดย
ระดับประถมศึกษาจัดท า 2 ชุด เก็บไว้ที่สถานศึกษา 1 ชุด และส่งเก็บรักษาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 ชุด 
ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ให้จัดท าครั้งละ 3 ชุด เก็บรักษาไว้ที่
สถานศึกษา 1 ชุด ส่งเก็บรักษาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด 1 ชุด และส่งเก็บรักษาที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 1 ชุด  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ผลการด าเนินการด้านการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่ผ่ านมาพบปัญหา ดังนี้  
1. การเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานเนื่องจากย้าย ลาออก หรือเกษีณอายุราชการ  ท าให้ผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 2. การจัดพิมพ์และตรวจสอบโดยคณะกรรมการยังพบข้อผิดพลาดเกิดขึ้นได้  
3. การตรวจสอบและสืบค้นข้อมมูล ท าได้ยากและใช้เวลานาน เพ่ือการแก้ปัญหา ดังกล่าว กลุ่มส่งเสริมการ 
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จัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการ ฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกลาวและเพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.2 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรในการจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ในการบริการสืบค้น ตรวจสอบวุฒิการศึกษา แก่ประชาชนและ

หน่วยงานที่ขอตรวจสอบ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ โรงเรียนในสังกัด 196 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้อง และสืบข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
 2)  บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดท ำแบบรำยงำนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปพ.3) ได้
อย่ำงถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร  
 3)  หน่วยงาน ผู้เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไป สามารถตรวจสอบวุฒิการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนนิงาน 
1.1 เสนออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
1.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนนิงาน 

ม.ค. 2565 

 
 
 

 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 ด าเนินโครงการ 
2.1 ประชุมวิเคราะห์ระบบ จดัท าผังกระบวนงาน  
     ขั้นตอน การด าเนนิงาน จัดท าแบบรายงาน 
     ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.2 จัดจ้างท าโปรแกรมฐานข้อมูล 
2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ 
     การจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.4 ประชุมตรวจสอบความถูกต้องของการจัดท าแบบ 
     รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
2.5 มอบเกียรติบัตร 

ก.พ.-มี.ค. 
2565 

 
 
 
 

15,000 บาท 
6,000 บาท 

 
 
 

1,000 บาท 
3 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  200 บาท 
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5. ผลผลิต 
 5.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ 
ราย งานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
 5.2 นายทะเบียนโรงเรียนหรือผู้รับผิดชอบงานทะเบียน มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในการจัดท าแบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   

6. ผลลัพธ์  

 6.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่สามารถจัดท า ปพ.3 ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดเวลา เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

 6.2 โรงเรียนสามารถจัดท า ปพ.3 ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ สามารถบริการตรวจสอบวุฒิ
บริการแก่ประชาชน และหน่วยงานที่ต้องการตรวจสอบวุฒิการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   22,200 บาท    บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบรายงาน
ผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ที่สามารถจัดท า ปพ.3 ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

9.2 บุคลากรของโรงเรียนสามารถจัดท า มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ปพ.3) ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด สามารถตรวจสอบวุฒิ
การศึกษาให้กับประชาชน และหน่วยงานที่ขอรับบริการได้อย่างรวดเร็ว 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมาณ : สพป.นว.3 มีระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 
1 ระบบ 

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศแบบ
รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

 เชิงคุณภาพ : โรงเรียนในสังกัด สามารถจัดท า
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา (ปพ.3) ได้อย่าง
ถูกต้อง และสามารถสืบค้นได้อย่างรวดเร็ว 

196 โรงเรียน 
แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
(ปพ.3) ที่ส่งจัดเก็บท่ีเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีความถูกต้อง  
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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว และคณะ โทร...................................................... 

 

1.หลักการและเหตุผล 

                    การบริหารจัดการ การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในยุคใหม่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ทั้งด้านสภาพแวดล้อม และเทคโนโลยี ซึ่งไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลต้องมีความพร้อมในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึน  และเป็นกลุ่มหนึ่งที่เป็นกลไกส าคัญที่จะท าให้หน่วยงานได้บุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานที่มี
ความรู้ความสามารถและการบริหารจัดการบุคคลในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการบริหาร
จัดการยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล และการแก้ไขปัญหามีความคล่องตัว ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของทางราชการ อันส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล ตระหนักถึง
ความส าคัญของการบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

มีความถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
    -  ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีศักยภำพ และมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
    -  กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 มีคุณภำพ และ 
       ประสิทธิภำพ 
    - ระบบบริหำรงำนธุรกำร ทันสมัย รวดเร็ว  
3.2 เชิงคุณภาพ 

            ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคล เป็นไป
ในทิศทำงเดียวกัน มีควำมถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใน เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือ
ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง ข้าราชการ ลูกจ้าง 
ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

พ.ย.2564 
มิ.ย.2565  
ส.ค.2565 

นายวิทวัส  ทิพย์เดโช 
นายจักรี  สีสิงห์ 

2 ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการย้าย
(ครูผู้สอน) ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ก.พ.2565 
ส.ค.2565 

นางนิตญา   ลุนสมบัติ 

3 ประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลการย้าย(ผู้บริหาร
สถานศึกษา) ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

ธ.ค.2564 
เม.ย.2565 
ก.ย.2565 

นางนิตญา  ลุนสมบัติ 

4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 
-ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนฯ 
-ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ การพิจาณา
เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
พนักงานราชการ 
-ยกย่องเชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
มี.ค.-เม.ย.2564 
ก.ย.-ต.ค.2565 

 
 

ก.ย.2564 

นายนันทเดช  ตรีศรี 

5 พัฒนาระบบงานธุรการกลุ่มให้ทันสมัย ธ.ค.64 – มี.ค.65 นางอนงค์   มีทอง 

6 การพัฒนาการเรียนรู้ (KM)  มค. 65 นายวิทวัส  ทิพย์เดโช 
 

 
5. ผลผลิต 
 1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง ข้าราชการ ลูกจ้าง  
 2. มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
6. ผลลัพธ์  
         - การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความถูก
ต้อง รวดเร็ว ทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
         - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน         144,800.- บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครู(กรณีต าแหน่งว่าง)จากโรงเรียนที่

มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปให้โรงเรียนที่มีอัตรากังต่ ากว่าเกณฑ์ 
        9.2 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการจัดท าข้อมูลและตรวจสอบรายละเอียดขององค์ประกอบการ

พิจารณาการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และน าเสนอ อกศจ. กศจ. ได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

        9.3 สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ด าเนินการพิจาณาจัดสรรวงเงินเพ่ือเลื่อนและเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักความเท่าทียมและประโยชน์สูงสุดอย่างท่ัวถึงเป็นธรรม 

        9.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
คุณภาพในการจัดการศึกษา 

        9.5 ระบบงานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล ทันสมัย ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็วในการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ร้อยละความถูกต้องในการบริหารอัตราก าลัง 

เพ่ือด าเนินการเกลี่ยอัตราก าลัง ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 

100 ค าสั่ง 

2 ระยะเวลาในการด าเนินการประเมินผลเพื่อ
เลื่อนเงินเดือน 

ตามก าหนด ค าสั่ง 

3 มีแผนพัฒนาบุคลากร 1 ฉบับ เอกสาร 
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ชื่อโครงการ  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล   

ผู้รับผิดชอบ  นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว และคณะ   

1.หลักการและเหตุผล 
                หนว่ยตรวจสอบภำยในมีหน้ำที่รับผิดชอบด ำเนินกำรตรวจสอบ ติดตำม กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3  และโรงเรียนในสังกัด และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน (Operational) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Management) ด้ำนกำรเงินบัญชี (Financial) ด้ำนกำร
ปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งและมติคณะรัฐมนตรี (Compliance) ตลอดจนกำรสอบ
ทำนระบบควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
ในกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ  กำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมระเบียบ กฎหมำย 
หลักเกณฑ์ แนวทำงกำรด ำเนินงำนของทำงรำชกำร เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของเงินที่ได้รับ ประหยัด คุ้มค่ำ 
เพ่ือสนับสนุนภำรกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและโรงเรียนด้ำนกำรศึกษำ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป้ำหมำยที่ก ำหนด ป้องกันควำมเสี่ยง ลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบที่อำจจะเกิดขึ้น  

2.วัตถุประสงค์  
             1. เพ่ือสนับสุนนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 
เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด ให้มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. เพ่ือให้มั่นใจว่าโรงเรียน ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี  ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน                   
3. เพ่ือให้มั่นใจว่า โรงเรียนด าเนินงานการใช้จ่ายเงินอุดหนุน “โครงการสนับสนุน 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ  ของทางราชการ 

4.  เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลการปฏิบัติงานภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดและน าไปเป็น 
แนวทางปรับปรุงพัฒนา 

 5. เพ่ือป้องปรามและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในการทุจริตการบริหารจัดการและการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ ครม.  ไตรมาสที่ 4/2564   

ไตรมาสที่ 1/2565   ไตรมาสที่ 2/2565   และไตรมาสที่ 3/2565 
1.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.2 โรงเรียนในสังกัด 196  แห่ง 

 2. ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น โรงเรียนในสังกัดจ านวน  10 แห่ง 
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2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
    2.2 การควบคุมเงินคงเหลือ 

2.3 การเก็บรักษาเงิน 
    2.4 การควบคุมการรับเงิน 

2.5 การควบคุมการจ่ายเงิน 
2.6 การจัดท าบัญชี 

     2.7 การจัดท ารายงานการเงิน 
    2.8 การตรวจสอบการรับจ่ายประจ าวัน 
    2.9 การควบคุมเงินยืม 
     2.10 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน 

3. ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย โรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 แห่ง    
 4. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้านการศึกษาในช่วงการ
แพร่ระบาดของโรคโควิด 19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับ
ผู้ตรวจสอบภายใน สพท. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 10 แห่ง 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

                    ทุกโรงเรียนตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี ได้รับกำรตรวจสอบ   แนะน ำ ปรับปรุง พัฒนำ 
ได้รับควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินบัญชี กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณประเภทเงินอุดหนุนให้
เป็นไปตำมระเบียบกฎหมำย หลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติของทำงรำชกำร ลดควำมเสี่ยงจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ 
ครม. 
2. ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น 
3. การใช้จ่ายเงินอุดหนุน”โครงการสนับสนุนฯ 
4. ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 

15 ต.ค.64 -25 
พ.ย.64 

 
 

 
 
 
 
 
 

นางกมลทิพย์  ศรีรักษาแก้ว 
ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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2 
3 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
7 

19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับผู้ตรวจสอบภายใน 
สพท. 
5. รายงานแผนตรวจสอบไปยัง สพฐ 
จัดท ากระดาษท าการตรวจสอบ 
ก าหนดหน่วยรับตรวจและแจ้งปฏิทินตรวจสอบ
ให้โรงเรียนทราบก าหนดตรวจสอบ และ
จัดเตรียมเอกสาร 
ตรวจสอบการด าเนินงาน โครงการเงินกู้เพ่ือ
แก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคม จากการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (โครงการให้
ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่าย ด้าน
การศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 
19) โดยบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกันระหว่าง 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพฐ. กับผู้ตรวจสอบภายใน 
สพท.(ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบ) 
สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ/รอบ 6 เดือน 
(KRS) 
ตรวจสอบ ตามแผนตรวจสอบประจ าปี2565 
- ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคตามมติ 
ครม. 
  (ไตรมาส4/2564 ไตรมาส 1/2565 – 3/2565) 
- ตรวจสอบด้านการเงินบัญชีบัญชี 10 ประเด็น 
- ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย 
สรุป/รายงานผลการตรวจสอบ/รอบ 12 เดือน 

 
 
26-30 พ.ย.64 
1-20 ธ.ค.64 
21-30 ธ.ค.64 
 
 
 ธ.ค.64 – ก.พ.65 
 
 
 
 
ภายใน ก.พ.65 
1-28 ก.พ.65 
ภายใน วันที่ 25 
ของเดือน ตค. มค. 
เมย.กค. 
 
มี.ค.-ส.ค.65 
มี.ค.-ส.ค.65 
ภายใน 30 ก.ย.65 

 
5. ผลผลิต 
 1. มีการตรวจสอบ ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 196 แห่ง 
 2. มีการจัดท ารายงานผลการติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ส่ง สพฐ. 
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6. ผลลัพธ์  
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ได้อย่างถูกต้องตาม 

ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของทางราชการ และน าข้อมูลที่รับการตรวจสอบ แนะน าแนวทางการด าเนินงาน น าไป
ปรับปรุง และ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดต่อการจัด
การศึกษา 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน           10,000   บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินการเบิกจ่ายเงิน ได้อย่างถูกต้องตาม 

ระเบียบ แนวทางปฏิบัติของทางราชการ และน าข้อมูลที่รับการตรวจสอบ แนะน าแนวทางการด าเนินงาน น าไป
ปรับปรุง และ พัฒนาสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดต่อการจัด
การศึกษา     

9.2 โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ สามารถด าเนินงานใช้จ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตามระเบียบ  
หลักเกณฑ์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของงบประมาณ 

      9.3 การทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ร้อยละจ านวนสถานศึกษาที่เข้ารับการ

ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน 
50 แผนการการตรวจสอบภายใน 

2 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนสถานศึกษาผู้รับ
ตรวจที่ยอมรับข้อเสนอแนะในรายงานผลการ
ตรวจสอบและน าไปปฏิบัติจนเห็นผลส าเร็จแก่
หน่วยงาน 

50 สรุปการด าเนินงานตรวจสอบ
ภายใน 

107



 

ชือ่โครงการ   พัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  อินทรอาษา  และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
นโยบาย สพฐ. ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล  
การปฏิรูปการศึกษามีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี 

มีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข  การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและ     
มีประสิทธิภาพ จ าเป็นที่จะต้องมีการกระจายอานาจและให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 ที่กาหนดว่ารัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้ 
รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาตลอดชีวิต และในมาตรา20 วรรคสี่ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแลการบริหาร
และการจัดการศึกษาด้านวิชาการเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหาร
และการด าเนินการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการ
รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก  

เพ่ือให้การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และในที่ประชุมมีมติก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก .ต.ป .น.) ของเขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ดังนั้น จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาต่อไป  

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารสถานศึกษาโดยคณะกรรมการ 

ก.ต.ป.น.และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
2.2 เพ่ือให้มีแผนพัฒนางานวิชาการทั้งระดับสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เครือข่ายสถานศึกษาและ

สถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานและสถานศึกษาและสถานศึกษาและสามารถนาสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม  

2.3 เพ่ือจัดท ารายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและรายสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน  
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3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  

1. คณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประชุมวางแผน และทบทวนการ
ปฏิบัติงานทางวิชาการ ทุกภาคเรียน  

2. ทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศการศึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
3. จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และสรุปรายงานผลการติดตามฯสาหรับคณะกรรมการ และ

คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. จ านวน 40 คน  
3.2 เชิงคุณภาพ  

ทุกโรงเรียนในสังกัดด าเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.จัดประชุมวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ 
คณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. ของ สพป.นครสวรรค์ เขต 3 
2.ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 
3.จัดท าเครื่องมือการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา 
4.ก าหนดปฏิทินการติดตามฯ 
5.ด าเนินการติดตามตรวจสอบผลและนิเทศการศึกษาโดย 
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
6.จัดประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสรุปรายงานผล 
การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดย 
คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
 

ธันวาคม 2564 
 
 

ธันวาคม 2564 
 

มกราคม 2565 
 

กุมภาพันธ์ 2565 
มีนาคม,มิถุนายน 2565 

 
กรกฎาคม 2565 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565  ณ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจ านวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   
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7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการตดิตามตรวจสอบประเมินผลและ 
นิเทศการบริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ 
อนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 
2. มีแผนพัฒนางานวิชาการส าหรบัขับเคลื่อนงานวิชาการ ประจ าป ี
2564 
3. สรุปรายงานผลการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
ในภาพรวมของส านักงานเขตพื้นท่ีฯ และเอกสารรายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและ 
สาธารณชน 

- ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนเิทศ 
 
- ติดตามและตรวจสอบ 
เอกสารการประมวลผล 
วิเคราะห์และสังเคราะห ์
เอกสารรายงานผลการ 
พัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

- แบบติดตาม 
 
 
- แบบประมวลผลและ 
การจัดท าเอกสาร 
รายงานในรูปเอกสาร 
และเผยแพรผ่่านเว็ปไซต ์
ของส านักงานเขตพื้นท่ีฯ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง สามารถด าเนินงานในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน และมีคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าข้อมูลดังกล่าวไปสู่การก าหนดแนวทางการพัฒนางานวิชาการทุกระดับอย่าง
สอดคล้องกับบริบท 
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ชื่อโครงการ   ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและแผน ของ สพฟ.นว. เขต 3 

                  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบำยและแผน   

ผู้รับผิดชอบ  นำงแสงอรุณ  วันนำ และคณะ 

    

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีบทบาทหน้าที่

ในการศึกษาวิเคราะห์และจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา การจัดท านโยบายและแผน
ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้ องการของ
ท้องถิ่น การวิเคราะห์และจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน เงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ การติดตามประเมินและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
การจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นการรองรับการบริหารจัดการนโยบาย และน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติ กลุ่มนโยบายและแผนมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของการบริหารจัดการและการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมชัดเจน และเป็นไปตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด กลุ่มนโยบายและแผน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา และการให้บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริม การจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

2.2 เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2.3 เพ่ือให้การปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการทาง
การศึกษา ที่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของกลุ่มนโยบายและแผน เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนสามารถขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการศึกษา และการให้บริการทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.4 เพ่ือให้การจัดท ารายงานผลการบริหารจัดการศึกษา และผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสรรค์ เขต 3  มีประสิทธิผล ตามกรอบแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานก าหนด และหน่วยตรวจอื่น ๆ ก าหนด 

2.5 เพ่ือให้โรงเรียนขนาดเล็กมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
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2.6 เพ่ือรายงานข้อมูลสารสนเทศให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานอ่ืนได้
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันตามก าหนดระยะเวลา 

2.7 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีข้อมูลสารสนเทศใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.8 เพ่ือให้การบริหารงบประมาณเป็นไปตามกรอบแนวทาง และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2.9 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามความต้องการ จ าเป็น ขาดแคลน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) ประชุมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 2 ครั้ง และ
จัดท าเล่มเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 30 เล่ม 

(2) ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามไตรมาส จ านวน 4 ครั้ง 
(3) ประชุมการรายงานความก้าวหน้า และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 2 ครั้ง 
(4) จัดประชุมการรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธ์ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ 2565  

จ านวน 1 ครั้ง 
(5) จัดท าเอกสารรายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนกลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 

5 เล่ม และจัดท าเอกสารรายงานประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 10 เล่ม 
(6) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดมีการน านักเรียนไปเรียนรวม ได้อย่างน้อยจ านวน 1 โรงเรียน 
(7) เลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน กรณีท่ีมีการเรียนรวมหรือไม่มีนักเรียน ได้อย่างน้อย 1 โรงเรียน 
(8) โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 136 โรงเรียน มีรูปแบบการบริหารจัดการ (Model) ที่สอดคล้องกับ

บริบทของตนเอง 
(9) จัดอบรมการใช้โปรแกรมระบบสารสนเทศให้บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 197 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
(1) ส านักงานเขตพ ื้นที ่การศึกษาประถมศ ึกษานครสวรรค์ เขต 3 จัดท าแผนปฏิบัติการราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทีม่ีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ  
(2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สามารถติดตาม ประเมินและ รายงาน

ผลได้อย่างเป็นระบบตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(3) ผู้รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนยุทธ์ของ สพฐ. ประจ าปี งบประมาณ 

พ.ศ. 2564 ได้ครบถ้วนทุกประเด็น 
(4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลรายงาน

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในการพัฒนางานต่อไปได ้
(5) โรงเรียนขนาดเล็กน านักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนหลักที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนอย่าง

ม ีคุณภาพ 
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(6) สถานศึกษาในสังกัด มีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กได ้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เกิดประโยชน์สูงสุด 

(7) บุคลากรของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้มีความสามารถในการใช้โปรแกรมต่าง ๆ 
(8) สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณตามความจ าเป็น ขาดแคลน ร้อยละ 90 

4. วิธีการด าเนนิงาน 

กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565. 
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวข้องในการ
ก าหนดกรอบ ทิศทางการด าเนนิงาน และการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1.3 ประชุมคณะท างานเพื่อรวบรวมข้อมูล การวินิจฉัย
หน่วยงาน ศึกษาสถานภาพของหน่วยงาน 
1.4 ประชุมเชงิปฏบิัติการจัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนา 
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ กรอบแนวทางการด าเนินงาน ตัวชีว้ัด
ความส าเร็จ มาตรการ เปา้หมายการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยคณะท างานจัดท าแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีฯ 
1.5 ผู้ที่เก่ียวข้องเสนอโครงการให้สอดคล้องกับกรอบแนว
ทางการด าเนินงานและตัวชี้วัดความส าเร็จ เปา้หมายการ
ด าเนินงาน 

1.6 ประชุมเพื่อวิเคราะห์ กลั่นกรองพิจารณาจัดสรร 
งบประมาณโครงการทีส่อดคล้องกับแนวทางการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา คณะกรรมการชุดที่ 4 และผู้เกี่ยวข้อง 
1.7 เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.8 จัดท าเล่มแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

กันยายน 2564  นางแสงอรุณ   
วันนา  

กิจกรรมที่ 2 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
2.1 การรายงานผลการด าเนนิงานขับเคลื่อนกลยทุธ์ของ สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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          1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการรายงาน และก าหนด
ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัด 
          2) แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
          3) จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการติดตามฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    2.2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
          1) ศึกษาสภาพการด าเนินงาน โดยการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
          2) วางแผนระบบการตดิตามประเมินผลและรายงาน 
และสรุป จัดท าเล่มเอกสารรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมที่ 3  การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
   3.1 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     2) ประชุมคณะกรรมการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
     3) ประชุมผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นแนวคิด และวิธีการพฒันาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 136 โรงเรียน  
       4) ค่าเอกสารประกอบการประชุม 
       5) โรงเรียนขนาดเล็กจัดท าแผนพฒันาคุณภาพโรงเรียนที่
สอดคล้องตามบรบิทของตนเอง 
   3.2 การบริหารจัดการ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        1) แต่งตั้งคณะกรรมการการบริหารจัดการรวม หรือเลิก
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
        2) ประชุมคณะกรรมการการบริหารจัดการรวม หรือเลิก
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  กลุ่มนโยบายและ
แผน 

กิจกรรมที่ 4  การจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ
จัดการศึกษา 
        1) แต่งตั้งคณะท างาน 
        2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช้โปรแกรมต่าง ๆ ให้แก่ 
บุคลากรทุกโรงเรียนในสังกัด 
        3) ตรวจสอบ/สรปุข้อมูล 
        4) จัดท าเอกสารข้อมูลสารสนเทศ 

  กลุ่มนโยบายและ
แผน 
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กิจกรรมที่ 5  การประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง/
จัดสรรงบประมาณงบประมาณประจ าปี  
        1) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
        2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตัง้/จัดสรร
งบประมาณประจ าป ี
       3) ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการ 

  กลุ่มนโยบายและ
แผน 

สรุปและรายงานผล กันยายน 2565   

 

5. ผลผลิต 
 1. การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. การใช้จ่ายงบประมาณของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 เป็นไปตาม
มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด 
 

6. ผลลัพธ์  
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงแผนอื่น ๆ ใน
ระดับท่ี 2 และระดับ 3 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน           10,000   บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
1 ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ

รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

2 ร้อยละของโครงกำรที่น ำไปสู่กำรปฏิบัติ ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 
3 ร้อยละของโครงกำรที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

4 ร้อยละของกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ถูกต้อง ทันเวลำ และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

5 ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กน ำนักเรียนไปเรียน
รวมตำมเป้ำหมำย 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

6 ร้อยละของกำรเลิกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กรณี รอ้ยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สามารถ 

ใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ด าเนินงานบริหารงบประมาณให้เกิด 

ความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ติดตามการด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีที่ก าหนด 
9.4 เจ้าหน้าที ่ผู้รับผ ิดชอบการจัดท ารายงานการติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานของ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  มีความเข้าใจในการจัดท ารายงานผลการบริหารจัด
การศึกษา 

9.5 โรงเรียนขนาดเล็กสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเข้มแข็งและมีความพร้อมในกาiพ ัฒนาคุณภาพ นักเรียน 
9.6 โรงเรียนร่วมกันปฏิบัติงานเป็นลักษณะเคร ือข่าย ท าให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
9.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร

จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.8  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีการบริหารงบประมาณโดยการมี ส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

ท ี่มีกำรเรียนรวมหรือไม ่มีนักเรียน 
7  ร้อยละของโรงเรียนขนำดเล็กมีรูปแบบกำร 

บริหำรจัดกำร(Model)ที่สอดคล้องกับบริบท 
ของตนเอง 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

8 ร้อยละของโรงเรียนในสังกัดรำยงำนข้อมูล 
ถูกต้อง ทันเวลำ และครบถ้วน 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

9 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครสวรรค์ เขต 3 มีข้อมูลสำรสนเทศเพื่อใช้ใ  
กำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 

10 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
นครสวรรค์ เขต 3 มีกำรบริหำรงบประมำณ 
โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี 
ควำมโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 

ร้อยละ 100 รายงานผลการด าเนินงาน 
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ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน 

                 ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน 

                 การจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

ผู้รับผิดชอบ  นางน้ าผึ้ง พรเจริญสมบัติ  นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ  โทร 08 6202 2494 

   นายพงศ์ศักดิ์ ยิ่งหาญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  โทร 08 1962 7157 

 

1.หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินโครงการสนับสนุนและติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขใน
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ   

 เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบาย การสร้างความเข้าใจ การติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ในการด าเนินงานขอรับเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามคู่มือการด าเนินงานระบบคัด
กรองปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน คู่มือการรับเงินอุดหนุนส าหรับนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
กระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ รวมทั้งเพ่ือการบูรณาการร่วมกับการด าเนินโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาจึงจัดโครงการสนับสนุนและติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาใน
การจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข บูรณาการร่วมกับ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานการจัดสรรเงินดอกผลกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน สร้างความรู้ ความเข้าใจ ก ากับ ติดตาม ให้โรงเรียนในสังกัด ด าเนินการโครงการ
จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข  โครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา ให้
เป็นไปด้วยความเข้าใจและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

117



 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งในด้านเศรษฐกิจ และด้านโภชนาการ 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ สร้ำงขวัญก ำลังใจ 198 โรงเรียน   
 3.1.2 ลงพ้ืนที่ก ากับ ติดตาม โรงเรียนในสังกัด 30 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนั กเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข และการด าเนินงานโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือทั้งในด้านเศรษฐกิจ และด้านโภชนาการอย่างทั่วถึง 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการด าเนินงาน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

ม.ค. 2565 1,000 

กลุ่มส่งเสริม
การจัด

การศึกษา 

2 กิจกรรมที่ 2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ ก ากับ 
ติดตามประเมินผล ในการด าเนินโครงการ 
2.1 ประชุมสร้างความ รู้ความเข้าใจ 
2.2 ลงพื้นทีก่ ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
2.3 มอบเกียรติบัตร 

ก.พ.-เม.ย. 
2565 

 
 
 

16,500 บาท 
 

3 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  500 บาท 
 
 
5. ผลผลิต 
 5.1 ผู้บริหาร ครู ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา  
 5.2 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รับการ ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
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6. ผลลัพธ์  

 6.1 ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
พิเศษแบบมีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 6.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านโภชนาการ 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน   18,000 บาท    บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้บริหาร ครู มีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินการโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไข และโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

9.2 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านโภชนาการ 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัด    
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ

เข้าใจ สามารถด าเนินการโครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข และ
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 
ได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

ร้อยละ 100 
ผลการด าเนินงานในระบบ CCT 

และ ระบบ SLS 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนในสังกัดได้รับดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้าน
โภชนาการ 

ร้อยละ 100 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ  บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นายเกรียงศักดิ์  เรืองศรี  โทร 0815968607 

 

1.หลักการและเหตุผล 
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ และ
เครือข่ายโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ได้แก่ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) องค์การพิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.)  บริษัท บี.กริม บริษัท นานมีบุ๊คส์ จ ากัด  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด าเนิน
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย มาตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 นั้น เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยมีเป้าหมายในการปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติที่
ดีต่อวิทยาศาสตร์ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ด้วยกิจกรรมที่สร้างสรรค์ส่งเสริมจินตนาการตามความรู้ความสนใจ
ความกระตือรือร้น และให้เด็กได้ฝึกการค้นหาค าตอบโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผลักดันให้ทุกโรงเรียนสมัครเข้า
เป็นสมาชิกโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ซึ่งด าเนินการมาถึงรุ่นที่ 9 โดยทุกโรงเรียนได้เข้าร่วม
โครงการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ในการนี้ กลุ่มงานปฐมวัย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้ด าเนินการขยายผลสู่นักเรียนระดับปฐมวัย ครูผู้สอนและโรงเรียน
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ พร้อมทั้งสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินโครงการ ในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศ ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2.2 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนระดับปฐมวัยในการปลูกฝังให้เด็กมีเจตคติท่ีดี มีความรู้ความเข้าใจมีทักษะพ้ืนฐานต่อ

การเรียนรู้ในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3 เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
ครูปฐมวัยและนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยทุกคนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ 

เขต 3  จ านวน 181 โรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

       ครูปฐมวัยทุกโรงเรียนมีแนวทางในการจัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  และการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียนระดับขั้นปฐมวัย 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การจัดการอบรมให้ความรู้พัฒนาครูเรื่องการจัด
กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 

ธันวาคม  2564  เกรียงศักดิ์, LT 

2 นิเทศติดตามการจัดประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

มกราคม  2565  เกรียงศักดิ์ 
กรรมการนิเทศ 

3 จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์เพื่อความยั่งยืน มีนาคม  2565  เกรียงศักดิ์. LT 

4 จัดพิธีรับตราพระราชทาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 

สิงหาคม 2565  เกรียงศักดิ์ 
LT 

 
5. ผลผลิต  
      โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  จ านวน 181 โรงเรียน         
ได้รับการอบรมให้ความรู้พัฒนาครูเรื่องการจัดกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์ขั้นพ้ืนฐาน  และได้รับการ
นิเทศ  
 
6. ผลลัพธ์  

       ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในสังกัดทุกโรงเรียนจัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560  และส่งเสริมรูปแบบการจัดประสบการณ์ในการพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดเชิงวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนระดับขั้นปฐมวัย 

 7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ........................... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ...... 40,000........ บาท 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    ครูผู้สอนเข้าใจกระบวนการจัดประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และส่งเสริมรูปแบบ การจัดประสบการณ์และ
การเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดส าหรับเด็กปฐมวัย โดยสามารถน าไปจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ และนักเรียนมีพัฒนาการที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
  

 เชิงปริมาณ : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 

181 โรงเรียน ข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมกับวัย และมีทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ 

เด็กปฐมวัยร้อยละ 
85 มีพัฒนาการ  4 
ด้าน เหมาะสมกับวัย 

ข้อมูลรำยงำนผลกำรประเมิน
พัฒนำกำรเด็กปฐมวัย 
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ชื่อโครงการ  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ    พัฒนางาน    ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนขนก  รัตนภูมิ   โทร 086-939-1055 

 

1.หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564)  ยุทธศาสตร์ที่ 
1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตได้มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังความพอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สาธารณะ เสียสละเพ่ือส่วนร่วมและเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 
          เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตโดยเริ่มปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ชั้นปฐมวัย จนถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ของ 
สถานศึกษาทุกแห่ง และเพ่ือปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียง ต้านทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้จัดพัฒนาโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด ให้บรรลุตาม
เป้าหมายของโครงการ  ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือขยายผลการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
 2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 3.1.2 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับผู้บริหารและครู  
 3.2.3 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี  
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 3.2.4 โรงเรียนทุกโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความเข้มแข็งของกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย  
 3.2.5 โรงเรียนทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education)  
 3.2.6 โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียนประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตของนักเรียน  
 3.2.7 โรงเรียน ร้อยละ 20  จัดกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์สั้น)  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ผู้บริหารและครูที่รับผิดชอบโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
 3.2.2 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ส าหรับผู้บรหิารและครู แสดงถึงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการได้  
 3.3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีให้กับนักเรียนมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ    
 3.3.4 โรงเรียนพัฒนาความเข้มแข็งของกิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และป.ป.ช.ชุมชน ได้อย่างมีคุณภาพ 
 3.3.5 การขับเคลื่อนหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) มีการจัดการเรียนรู้ได้จริง  
 3.3.6 นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทุกโรงเรียน มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริตในระดับดีมากข้ึนไป 
 3.3.7 สื่อสร้างสรรค์ ต้านทุจริต (สื่อภาพยนตร์สั้น) สามารถสะท้อนการปฏิบัติตนที่ไม่ทนต่การทุจริตได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
    เพ่ือการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ         
ความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  

1. ประชุม / ชี้แจงการด าเนินโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ให้
โรงเรียนในสังกัดทราบถึง แนวปฏิบัติในแต่ละ
กิจกรรม โดยศึกษาแนวทางการด าเนิน กิจกรรม
ต่าง ๆ ได้ที่เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต
(www.uprightschool.net) 

2. ด าเนินการขับเคลื่อนโครงการฯ สู่
สถานศึกษา  

กุมภาพันธ์ –
กันยายน  2564 

- นางสาว 
รัตนชนก  
รัตนภูม ิ

และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 
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- กิจกรรมพัฒนาเครือข่ายและสร้างการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
(ป.ป.ช. สพฐ.น้อย) 

- กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงาน
บริษัทสร้างการดี สู่วิถีพอเพียง (บริษัทสร้างการดี 
4.0) 

- กิจกรรมค่ายเยาวชนต้นกล้าสุจริต 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice 

ครูผู้บริหาร โรงเรียนสุจริต 
- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้น า

เยาวชนไม่ทนต่อการทุจริต 
- กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Project 

Citizen) 
- กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ สร้างค่านิยมซื่อสัตย์

สุจริตให้สังคม (สื่อป้องกันการทุจริต)  
3. นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนิน

โครงการของโรงเรียนในสังกัด 
4. จัดกิจกรรมประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการของ

โรงเรียน   ในสังกัดและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณและ การด าเนินงานในระบบ
ฐานข้อมูลโครงการโรงเรียนสุจริต 

2 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

1. ผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ด าเนินการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ตามที่ก าหนดไว้แผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. ด าเนินการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการน า

กุมภาพันธ์ –
กันยายน  
2564 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

3. สรุปรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณและการ
ด าเนินงานในระบบฐานข้อมูลโครงการโรงเรียน
สุจริต 

3 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online)  

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

2. สถานศึกษาด าเนินงานตามหัวข้อการ
ประเมินบริบทของสถานศึกษา 

3. ประเมินผลการด าเนินงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 

กรกฎาคม –
กันยายน  
2564 

  

4 กิจกรรมการนิเทศ ก ากับติดตามแบบบูรณาการ  
- ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ก ากับ ติดตามแบบ

บูรณาการและเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัดนิทรรศการ
น าเสนอผลงานของโครงการโรงเรียนสุจริต ค่า
พาหนะในการเดินทางประชุม อบรมกับ สพฐ. 
และส านักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

สิงหาคม–กันยายน  
2565 

  

 
5. ผลผลิต 

5.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 95  ผ่านการ
ประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
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5.2 ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 90 มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.3 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   

 
6. ผลลัพธ์ 

6.1 นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต  
6.2 ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.3 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3      

ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  และ     
มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน  ......................... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ..250,000 บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม กิจกรรมโครงการโรงเรียน

สุจริต 
ร้อยละ 100 - แบบติดตามการด าเนิน

กิจกรรมของ
สถานศึกษา 

- นวัตกรรมของ
สถานศึกษา 

 เชิ งป ริ ม าณ  : ส ถ าน ศึ ก ษ าทุ ก โร ง เรี ย น
ด าเนินการตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  

 

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลักษณะ 5 ประการและมีผลงาน นวัตกรรม
ตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

2 ตัวชี้วัดกิจกรรม การขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ร้อยละ 100 - แบบติดตามการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต 

- ผลการประเมิน
คุณลักษณะ 5 ประการ 

 เชิ งปริมาณ  : สถานศึกษาทุ กโรงเรียนจัด      
การเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตตาม
รูปแบบที่ก าหนด 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีวัฒนธรรมค่านิยมสุ จริต มีทัศนคติและ

พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9.2 สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

9.3 สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
หลักสูตรต้านทุจริต 

  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  

ร้อยละ 90  - ผลการประเมินประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนที่มีนักเรียนมากกว่า 20 
คน ทุกโรงเรียนรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online)    

 

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการด าเนินงานที่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  

  

4 ตัวชี้วัดกิจกรรม กิจกรรมการนิเทศ ก ากับ
ติดตามแบบบูรณาการ  

อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 

- ผลงานการจัดการเรียนรู้ 
- นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- รายงานการนิเทศ 
- รายงานโครงการ 

 เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นิเทศการด าเนินงานตรงตาม
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  

 

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอน ผู้บริหาร สถานศึกษามี
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมใน
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตรงตาม
ความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  พ.ศ. 2551 มุ่งสู่ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ    พัฒนางาน    ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนขนก  รัตนภูมิ   โทร 086-939-1055 

 

1.หลักการและเหตุผล 

โลกสมัยใหม่เต็มไปด้วยการเปลี่ยนแปลงที่ท้าทาย อีกทั้งการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไปอย่างรวดเร็ว  โลกได้
เคลื่อนสู่  “สังคมความรู้” (knowledge-based society) ทักษะที่จ าเป็นในสังคมความรู้คือ ทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ทักษะในการเลือกสรรและประมวลข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่อย่างมากมาย ไม่ใช่ทักษะด้านการท่องจ า            
อีกต่อไป แต่ในสภาพปัจจุบัน ครูยังสอนด้วยวิธีการบรรยายโดยยึดเนื้อหาจากหนั งสือเรียน ไม่ได้ยึดมาตรฐาน     
การเรียนรู้/ ตัวชี้วัด ตามหลักสูตร การสอนเป็นการสอนเนื้อหา ไม่ได้เน้นสอนกระบวนการ อันน าไปสู่ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ าเมื่อเทียบกับนานาประเทศ ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนในยุคนี้จึงควรมุ่งให้ ผู้เรียนเกิดการ
สร้างทักษะแห่งอนาคตใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะขั้นพ้ืนฐานที่สามารถ  ใช้ชีวิตอยู่ได้ใน
สังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ รู้จักตัวเอง รู้จักโลก และมีเป้าหมายในการ ด าเนินชีวิต  

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ การกระจายอ านาจในการด าเนินงานไปยังระดับพื้นที่โดยให้ผู้ปฏิบัติการมีส่วนร่วมคิด
ร่วมวางแผน และออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสร้างให้รู้รับผิดชอบต่อผลการคุณภาพผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ร่วมกัน นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ านาจหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยมุ่งการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้ใช้บริการและสังคม ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจทางการศึกษา ความเป็นอิสระทางด้านวิชาการ 
เพ่ือความเหมาะสมกับบริบท จึงได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด โดยเน้นให้นักเรียนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการและมีสุข
ภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ
เป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้น การสร้างผู้เรียนให้มีศักยภาพ
ในการใช้ชีวิตอยู่ได้ในสังคมเศรษฐกิจสมัยใหม่จึงมีความจ าเป็น อย่างยิ่ง โดยครูต้องเป็นผู้สร้างผู้เรียนทุกคนให้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ภายใต้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้จัดพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด   
2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับครูผู้สอนทุกโรงเรียนในสังกัด 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีผลการพัฒนาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะจ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง  
มีประสิทธิผล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนา  ใช้หลักสูตร และประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
3.1.2 ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับนักเรียนตามบริบทของ

สถานศึกษา 
3.1.3 ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ 

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  ตรงตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

3.1.4 ผู้เรียนร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห์          
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
3.2.2 ครูผู้สอนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
3.2.3 ครูผู้สอน ผู้บริหาร สถานศึกษามีเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  นวัตกรรมในการยกระดับ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา  
3.2.4 ผู้เรียนให้มีผลการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะจ าเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาหลักสูตร และนิเทศติดตาม ประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

- นางสาว 
รัตนชนก  
รัตนภูม ิ

และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

2 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แบบ Active 
Learning  
    1. การพัฒนาสร้างแหล่งเรียนรู้ผ่านเว็ปไซต์  
    2. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ของ สพป.
นครสวรรค์ เขต 3 

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

10,000  

3 การนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้  ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

20,000  

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียน ด้วยการถอดบทเรียน Best Practice 

ครั้งที่ 1 มีนาคม 
2565   
ครั้งที่ 2 กันยายน 
2565 

20,000  

 
5. ผลผลิต 

5.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนา  ใช้หลักสูตร และประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
5.2 ครูผู้สอนมีการจัดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้กับนักเรียนตามบริบทของสถานศึกษา 
5.3 ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ  

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน  ตรงตามความต้องการและบริบทของ
สถานศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
6. ผลลัพธ์ 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิดวิเคราะห์          
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

ผู้เรียนร้อยละ 90 มีผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
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7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน  .....20,000......... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ....30,000.......... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร และ

ประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
ร้อยละ 100 แบบนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 

แบบประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาทุกโรงเรียน

ด าเนินการพัฒนา  ใช้หลักสูตร และประเมิน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

  

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษามีการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 

  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

ร้อยละ 80 แบบรายงานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอน จัดการจัดการเรียนรู้
แบบ  Active Learning ให้ กับนัก เรียนตาม
บริบทของสถานศึกษา  โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
10 โรงเรียน 

  

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนมีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ตามบริบท ความพร้อมของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 รายงานการนิเทศ 

 เชิงปริมาณ : ผู้บริหาร ครู คณะศึกษานิเทศก์มี
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน ตรง
ตามความต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
           โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 10 โรงเรียน 
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
9.2 ผู้เรียนมีทักษะจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอน ผู้บริหาร สถานศึกษามี
เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมใน
การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ใน
ระดับชั้นเรียน ตรงตามความต้องการและบริบท
ของสถานศึกษา  

  

4 ตัวชี้วัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เผยแพร่เทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ และ 

นวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ในระดับชั้นเรียน 

ร้อยละ 90 รายงานผลการถอดบทเรียน 

 เชิงปริมาณ : ผู้เรียน ของกลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษ  ที่  21 สามารถคิด
วิ เคราะห์  คิดสร้างสรรค์      คิดแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผล  

  

 เชิงคุณภาพ : ผู้เรียนให้มีผลการประเมินตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทักษะ
จ าเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืน ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
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ชื่อโครงการ  เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ 

    นานาชาติตามโครงการ PISA 2022     

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน           ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นางนัยนา  มั่นพุฒิสรรค์  โทร 0932271318 

1.หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยเข้าร่วมโครงการประเมินผลนานาชาติ (PISA : Programme for International Student 

Assesment) ข อ ง ก ลุ่ ม ป ร ะ เท ศ ส ม า ชิ ก  OECD : (Organisation for Economic Cooperation and 
Development ) จุดมุ่งหมายเพ่ือประเมินระบบการศึกษาของประเทศกลุ่มสมาชิก โดยประเมินความรู้ และ
ทักษะของนักเรียนที่มีอายุ ๑๕ ปี ในการรู้เรื่องการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ประเทศไทยเข้าร่วมการ
ทดสอบมาอย่างต่อเนื่อง สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อมองผ่าน
ผลการทดสอบแล้วพบว่ายังไม่สามารถเทียบเคียงกับกลุ่มประเทศชั้นน าของเขตเศรษฐกิจโลก 

กลุ่มโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นโรงเรียนที่ต้องได้การพัฒนาเป็น
กรณีพิเศษเพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เข้ามาพัฒนาคุณภาพให้ได้
มาตรฐานและเต็มศักยภาพในการแข่งขันด้านทักษะและความรู้ กับนักเรียนนานาชาติ ในระดับเดียวกัน และเป็น
ก าลังส าคัญในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ประกอบกับ การประเมินผลนานาชาติ ใน
ครั้งต่อไปก าหนดการทดสอบประเมินในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ (PISA ๒๐๒๒) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม
นักเรียน จึงจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ 
นานาชาติตามโครงการ PISA 2022 ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือเตรียมความพร้อมโรงเรียน ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 

  วิทยาศาสตร์ ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือรับการประเมินระดับนานาชาติ ( PISA) 
2.2 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสาระวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ในการ 

     พัฒนาผู้เรียนเพ่ือรับการประเมินระดับนานาชาติ ( PISA) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 41 โรงเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ PISA และการ
สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของผลการสอบ PISA   
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3.2 เชิงคุณภาพ 

ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ PASA และมีความตระหนักถึงความส าคัญของผลการสอบ PISA 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

รวบรวม และสร้างแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนา
ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ให้มี
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ PISA ผ่านระบบ
ออนไลน์ ในเว็บไซต์ สพป.นว.3 กลุ่มงานวัดผล
และประเมินผล 
1.1 ประชาสัมพันธ์การเข้าใช้งาน   

พฤษภาคม 2565 - นัยนา 

2. 
 

ประชุม ชี้แจงเตรียมความพร้อมในการประเมิน
ระดับนานาชาติ ( PISA) 
- ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม 41 โรงเรียนๆละ 3 
คน รวมเป็น 123 คน คนละ 120 (123×120)  
เป็นเงิน 

พฤษภาคม 2565 14,760 นัยนาและ
คณะ 

3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
- นิเทศ ก ากับ ติดตาม โรงเรียน 
จ านวน 41 โรงเรียนๆละ 150 บาท 
จ านวน 2 ครั้ง (41×150×2) เป็นเงิน 

พฤษภาคม 2565-
สิงหาคม 2565 

12,300 นัยนาและ
คณะ 

4. การประเมินผลและรายงาน กันยายน 2565  นัยนาและ
คณะ 

 รวมงบประมาณ  27,060  

 
5. ผลผลิต 
  5.1 โรงเรียน มีความพร้อมในด้านผู้สอนระดับมัธยมศึกษา  
  5.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการประเมินนักเรียนนานาชาติ ( PISA) 
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6. ผลลัพธ์  

  6.1 โรงเรียน มีความพร้อมในด้านผู้สอนระดับมัธยมศึกษาในการรอรับการประเมินระดับนานาชาติ  
       ( PISA)  
  6.2 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทักษะการประเมินนักเรียนนานาชาติ ( PISA)  

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  .............-.............. บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน      27,060   บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  .............-.............. บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครู มีความพึงพอใจต่อโครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนเพื่อรับการประเมิน PISA 2022  
    9.2 ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมิน PISA 2022  
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม เตรียมความพร้อมด้านการอ่าน 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในการประเมินระดับ
นานาชาติตามโครงการ PISA 2022 

ร้อยละ 100 แบบส ารวจ 
 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
จ านวน 41 โรงเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อม
และส่งเสริมครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในการจัดกิจกรรมการสร้างความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับ PISA และการสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของผลการสอบ PISA   

ร้อยละ 100 แบบส ารวจ 
 

 เชิงคุณภาพ : ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ PASA และมี
ความตระหนักถึงความส าคัญของผลการสอบ PISA 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ Coding 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นางสาวลัดดา  บุญนาค  โทร. 094-8382121 

 

1.หลักการและเหตุผล 
   กระทรวงศึกษาธิการ โดยสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการ

จัดท ามาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)        
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเพ่ิมสาระที่ 4 เทคโนโลยี ในเรื่องการ
ออกแบบและเทคโนโลยี วิทยาการค านวณ การจัดการเรียนรู้ วิทยาการค านวณ “Coding & Computing 
Science”     เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมผู้เรียนด้านการพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ ผ่านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายที่เน้นกระบวนการคิด การคิดเชิงค านวณ การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
และเป็นระบบ   มีสื่อทั้งแบบที่เป็นสื่อ Online และแบบ Offline (Unplug) รวมถึงนวัตกรรมผ่านการออกแบบ
และประดิษฐ์หุ่นยนต์ตามการจัดการเรียนรู้ แบบ STEM Education ที่เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนการสอนใน
แบบ Active Learning เป็นการเรียนรู้ที่เน้นให้เด็กรู้จักการประดิษฐ์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม ด้วยการใช้สื่อ
การเรียนรู้ในรูปที่สามารถสร้างสรรค์ได้ หลากหลายรูปแบบ มาประยุกต์เข้ากับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ไปพร้อม ๆ กัน เนื้อหาในหลักสูตรมุ่งเน้นให้เด็ก ได้กล้าคิด กล้าทดลอง และรู้จักแก้ไขปัญหา
โดยการน าความรู้ต่างๆ ในหลายๆ ด้านมาบูรณาการเข้าด้วยกัน และน ามาใช้ในการแก้ไขโจทย์ปัญหาต่างๆ 
ตลอดจนชี้ให้เห็นถึงการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง หรือการน าไปสร้างเป็นเทคโนโลยีต่างๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบัน  

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ
ในการจัดการเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ “Coding และ Computing Science” จึงได้จัดท าโครงการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ Coding นี้ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด วิธีการ
จัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ “Coding & Computing Science” ให้ครูผู้สอนมีความพร้อมและจัดการ
เรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ รวมทั้งจุดเน้นตามตัวชี้วัด
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ฉบับปรับปรุง 2560) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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  2. เพ่ือให้ครูผู้สอนในสังกัดพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดเชิงค านวณ 
(Computational Thinking) เกิดกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบด้วยเหตุผลอย่างเป็นขั้นตอน
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 

 3. เพ่ือให้ครูผู้สอนได้มีเวทีในการน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทาง วิธีการ การวัดผล
ประเมินผล และผลการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนวิทยาการค านวณ coding ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 มีความรู้ 
ความเข้าใจและสารมารถอกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการ
เรียนรู้ รวมทั้งจุดเน้นตามตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ฉบับปรับปรุง 2560)  

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิทยาการค านวณ coding ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3  ได้รับ
การนิเทศ ติดตามการออกแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  

3.  ร้อยละ 70 ของครูผู้สอนวิทยาการค านวณ coding ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ได้
น าเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง วิธีการ การวัดผลประเมินผล และผลการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ  

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียน สูงขึ้นร้อยละ 2 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนวิชาวิทยาการค านวณในระดับประถมศึกษาตอนต้น มีความรู้ ความเข้าใจ      
สามารถจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการค านวณ (Coding & Computing Science) ได้  

2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น   

3. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.3 ทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ด้านวิทยาการค านวณ 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าคู่มือแนวทางการพัฒนา unplugged 
coding ระดับประถมศึกษาตอนต้น(ป.1-ป.3) 

พ.ย. 2564 – 
ธันวาคม 2564 

20,000 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค 

2 รวบรวมสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้         
ด้านวิทยาการค านวณ (coding) 

มกราคม  – 
มีนาคม 2565 

- นางสาวลัดดา  
บุญนาค 

3 นิเทศ ติดตามให้ค าแนะน า ช่วยเหลือการจัดการ
เรียนการสอนแบบ unplugged coding ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้น ป.1-ป.3 

มกราคม – มีนาคม 
2565 

3,000 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค 
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4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ 
unplugged coding ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชั้น    
ป.1-ป.3 โดยการถอดบทเรียน 

มีนาคม 2565 6,500 บาท นางสาวลัดดา  
บุญนาค 

5 สรุปและรายงานผล มีนาคม 2565 500 นางสาวลัดดา  
บุญนาค 

 
5. ผลผลิต 

1. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ coding มีแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ แบบ unplugged 
coding ที่สอดคล้องกับจุดเน้นตามตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ฉบับปรับปรุง 2560) 
และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 70 

2. มีแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการสืบค้น รวบรวมสื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งมีเวทีในการน าเสนอ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ (coding) 
 

6. ผลลัพธ์  
1. นักเรียนชั้น ป.1 – ป.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะวิทยาศาสตร์ด้านวิทยาการค านวณสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 
2. ครูผู้สอนวิทยาการค านวณระดับชั้น ป.1-ป.3 พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนและเครื่องมือการเรียนการ 

สอนวิทยาการค านวณโดยบูรณาการในรายวิชาอ่ืน ๆ 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  .......................... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ....... 30,000...... บาท 

 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน
อ้างอิง 

1 ตัวชี้วัดกิจกรรม : จัดท าคู่มือแนวทางการ
พัฒนา unplugged coding ระดับ
ประถมศึกษาตอนต้น(ป.1-ป.3) 

ร้อยละ 100 -ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ใน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
-ผลงาน/โครงการของนักเรียน 
-แบบตรวจสอบรายการ 
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 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด สพป.
นครสวรรค์ เขต 3  

100  

2 ตัวชี้วัดกิจกรรม : รวบรวมสื่อ นวัตกรรมและ
แหล่งเรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ (coding) 

70 -ร้อยละของครูที่ได้รับจัดสรรคู่มือ
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้วิทยาการค านวณ 
-แผนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรม 
สื่อ และ/หรือนวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ด้านวิทยาการค านวณ 

 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนวิทยาการค านวณมีการ
ค้นคว้า พัฒนาการใช้สื่อและนวัตกรรมและ
นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 

70  

3 ตัวชี้วัดกิจกรรม : ติดตามให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนแบบ 
unplugged coding ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้น ป.1-ป.3 

100 -แบบนิเทศ  
-แบบประเมินความพึงพอใจ 
-ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
วัดผลประเมินผลในการสร้างองค์
ความรู้ คิดเป็น แก้ปัญหาเป็น
และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
-ผลการจัดการเรียนรู้ 
-การวัดประเมินผลคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 เชิงปริมาณ : ครูผู้สอนวิทยาการค านวณ     
และนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด สพป.
นครสวรรค์ เขต 3     

100  

4 ตัวชี้วัดกิจกรรม : แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอนแบบ unplugged coding ของ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับชั้น ป.1-ป.3 โดยการถอด
บทเรียน 

20 -แบบสังเกตและประเมินการ
น าเสนอ 
-แบบบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยการถอดบทเรียน 
-แบบตรวจสอบรายการ 
-มีเอกสารตัวอย่างแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ประสบ
ความส าเร็จจากครูผู้สอนและ
เผยแพร่ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณแบบ unplugged coding ที่สอดคล้องกับ

จุดเน้นตามตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ฉบับปรับปรุง 2560) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนเกิดทักษะการคิดเชิงค านวณ ในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและ

เป็นระบบ 
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ได้รูปแบบ วิธีการขับเคลื่อน

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาค านวณ  ตลอดจนถึงนวัตกรรมการออกแบบการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 ตัวชี้วัดกิจกรรม : สรุปและรายงานผล 100 -รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 เชิงปริมาณ : โรงเรียนในสังกัด สพป.

นครสวรรค์ เขต 3  
100  
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ในสถานศึกษา 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ  พัฒนางาน     ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวบุญนาค  ฮวบสวรรค์        โทร. 0862356961 

 

1.หลักการและเหตุผล 
      จากพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ มีพระราชประสงค์เพ่ือพระราชทานความ
ช่วยเหลือ ในด้านการพัฒนานักเรียน ด้านการพัฒนาครู และด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม ในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นคนดีของสังคม  ดังพระราชด ารัส
ที่ว่า “เด็กๆ นอกจากจะต้องเรียนรู้แล้ว ยังต้องหัดท าการงานและท าความดีด้วย เพราะการท างานจะช่วยให้มี
ความสามารถ มีความขยันอดทน พ่ึงตนเองได้ และการท าดีนั้นจะช่วยให้มีความสุขความเจริญ ทั้งป้องกันตนไว้
ไม่ให้ตกต่ า” และตามนโยบายของ คณะรักษาความสงบแห่งชาติ  (คสช.)  ได้ก าหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ  การขับเคลื่อนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่ สอง  (พ .ศ. 2552-2561) ได้ ก าหนดคุณ ลักษณ ะของคนไทย คือ มีความรักชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนร่วม กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ครูบาอาจารย์  ใฝ่หาเรียนรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอัน
งดงาม มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิ ปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  มีสติ
รู้ตัว   รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานลงสู่การปฏิบัติตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
              ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์  เขต 3  ตระหนักในความส าคัญโรงเรียน
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  ในด้านต่าง ๆ  ให้เกิดกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน  
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้  และในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง  และยั่งยืน  ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์  
      2.1  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ในรูปแบบของโครงงานคุณธรรม  ได้ทุกโรงเรียน      
      2.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อย่างน้อย  1 ผลงาน   
      2.3  เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ  สู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า  และโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน                
ในการด าเนินการ  
      2.4 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  อันเป็นพลังใจที่จะด าเนินการต่อไป 
      2.5 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศ  ก ากับ  ติดตามอย่างเป็นระบบ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนมีโครงงานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม   
 2. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
     3. โรงเรียนได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนในด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
     4. โรงเรียนแผนการนิเทศด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

            3.2 เชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนมีโครงงานพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ทุกโรงเรียน 
 2. ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรมคนละ 1 ผลงาน   
     3. โรงเรียนได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ร้อยละ  80  
     4. โรงเรียนแผนการนิเทศด้านคุณธรรม  จริยธรรม ร้อยละ  80 

 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที่  1 การอบรมพัฒนากิจกรรมใน
โครงการให้กับทุกโรงเรียน ดังนี้ 
   -โครงการโรงเรียนคุณธรรม  สพฐ. 
  - โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   
  - การประเมินตนเองตามอัตลักษณ์ 29 
ประการ 
  - การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 
  - การประกวดโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

พ.ค-.มิ.ย. 64 25,000 นางสาวบุญนาค 
ฮวบสวรรค์ 

2 กิจกรรมที่  2 กิจกรรมโรงเรียนดีมีที่ยืน                
ระดับเขตพ้ืนที่และเขตตรวจราชการ  แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ กับทุกโรงเรียน และแจ้งปฏิทิน
ก าหนดการตรวจสอบระดับคุณภาพ 
- ตรวจสอบคุณภาพ  ระดับ 1  ดาว 
- ตรวจสอบคุณภาพ  ระดับ 2  ดาว 
- ตรวจสอบคุณภาพ  ระดับ 3  ดาว 
- ตรวจสอบคุณภาพ  ระดับ 4 ดาว 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมคุรุชนคนคุณธรรมและ
คัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
    1.ประชาสัมพันธ์การประเมินกิจกรรมคุรุชน
คนคุณธรรมและคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
คนดี   ด้านผู้บริหารสถานศึกษา  และด้าน
ครูผู้สอน 
    2.แจ้งตั้งคณะกรรมการประเมินกิจกรรมคุรุ
ชนคนคุณธรรมและคัดเลือกนวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี 

   

4 กิจกรรมที่ 4  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
นิเทศ ติดตาม หรือการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 
จริยธรรม 
    - การนิเทศ ก ากับ  ติดตาม และเก็บข้อมูล
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

   

 
5. ผลผลิต 

5.1  ทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  สามารถจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ/โรงเรียนคุณธรรมได้ 
5.2  ผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียนมีผลงาน 
5.3  โรงเรียนได้รับการยอกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม  จริยธรรม   
5.3  โรงเรียนมีการนิเทศด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

 
6. ผลลัพธ์ 
   6.1 โรงเรียนมีโครงงานคุณธรรม ครบทุกโรงเรียน 
 6.2 ผู้บริหาร  ครูแบะบุคลากรทางการศึกษามีผลงานด้านคุณธรรม  จริยธรรม ทุกคน 
          6.3  โรงเรียนได้รับการยอกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ครบทุกโรงเรียน 
 6.4 โรงเรียนมีแผนการนิเทศด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3  จ านวน    25,000   บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน    50,000  บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.............................. จ านวน  ........................... บาท 
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8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. พัฒนาศักยภาพครูให้ตระหนักในหน้าที่  ความส าคัญของอาชีพครู   การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ในโรงเรียน  และเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน  
2. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแบบองค์รวม  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม  และใช้โครงงาน             

พัฒนาจริยคุณหรือโครงงานคุณธรรม  (Moral Project)  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีงามจากการ                  
ลงมือปฏิบัติจริง 

3. พัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน                                    
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์   

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  จริยธรรม ร้อยละ 100 -คุณธรรมอัตลักษณ์ 

-ผลการประเมินอัตลักษณ์ 29 
ประการ 
-โครงงานคุณธรรม 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ                    
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ทุกโรงเรียน 

 

 เชิงคุณภาพ : ทุกโรงเรียนมีคุณธรรมอัตลักษณ์/
ประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ  /โครงงาน
คุณธรรม 

 

2 ตัวชี้วัดกิจกรรมโรงเรียนดีมีม่ียืน ร้อยละ80 -เกณฑ์การตรวจสอบ 
-ผลการตรวจสอบระดับคุณภาพ/
ประกาศ 

 เชิงปริมาณ : โรงเรียนเข้ารับการตรวจสอบ
คุณภาพ ระดับ 1-4 ดาว 

 

 เชิงคุณภาพ : ผ่านการตรวจ  
3 ตัวชี้วัดกิจกรรมคุรุชนคนคุณธรรมและคัดเลือก

นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ร้อยละ 80 -เกณฑ์การประเมิน 

-ผลการประเมิน/ประกาศ 
 เชิงปริมาณ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า

ร่วมกิจกรรม ทุกคน 
 

 เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการยกย่องด้านคุณธรรม 

 

4 ตัวชี้วัดกิจกรรมการนิเทศ แบบบุรณาการ อย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1  ครั้ง 

-บันทึกการนิเทศ 
-แผนการนิเทศ 

 เชิงปริมาณ : นิเทศครบทุกโรงเรียน  
 เชิงคุณภาพ : โรงเรียนมีระบบการนิเทศ  
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ    พัฒนางาน    ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบ นางสาวรัตนขนก  รัตนภูมิ   โทร 086-939-1055 

 

1.หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลมุ่งพัฒนาประเทศในหลายมิติเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างเสริมการพัฒนาประเทศให้มั่นคง    
มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี จ านวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง การสร้างความสามารถ      
ในการแข่งขัน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  
จัดการภาครัฐ รวมทั้งขับเคลื่อนประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วย Thailand 4.0 กรอบแนวคิด    
ในการพัฒนาการศึกษามุ่งพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ดังวิสัยทัศน์แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง มีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ  โลกศตวรรษที่ 21” นั่นคือ 
พัฒนาผู้เรียนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกัน พอประมาณ ตัดสินใจโดยใช้ความรู้  คู่คุณธรรม ซึ่งผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนจะต้องร่วมมือรวมพลังกันส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่วิสัยทัศน์  ประเทศ ทั้งโรงเรียน 
ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ กระทรวงศึกษาธิการมีจุดเน้นเชิงนโยบาย 6 ด้าน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี โดยเฉพาะ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน และด้านการสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และการลดความเหลื่อม ล้ าทางการศึกษา  

แนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการศึกษาและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ การกระจายอ านาจในการด าเนินงานไปยังระดับพื้นที่โดยให้ผู้ปฏิบัติการมีส่วนร่วมคิด
ร่วมวางแผน และออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสร้างสรรค์ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับบริบท
สภาพแวดล้อม  รวมทั้งสร้างให้รู้รับผิดชอบต่อผลการคุณภาพผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ร่วมกัน นโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อ านาจหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยมุ่งการมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่น
แก่ผู้ใช้บริการและสังคม ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจทางการศึกษา ความเป็นอิสระทางด้านวิชาการ 
เพ่ือความเหมาะสมกับบริบท จึงได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
ด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ สามารถเป็นแบบอย่าง
ที่ดีได้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงได้จัดส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นระบบ    
2.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างสื่อ นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ของครูในสังกัด 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 70 มีผลงานวิจัย นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได ้
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานวิจัย นวัตกรรมของผู้บริหาร ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
แบบอย่างได ้

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 การประชุมปฏิบัติการสร้างวิจัยในชั้นเรียนด้วย
ระบบออนไลน์    

ตุลาคม 2564 – 
กันยายน 2565 

3,000 นางสาว 
รัตนชนก  
รัตนภูม ิ

และคณะ
ศึกษานิเทศก์ 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียน ด้วยการถอดบทเรียน Best Practice 

ครั้งที่ 1 มีนาคม 
2565   
ครั้งที่ 2 กันยายน 
2565 

7,000 

 
5. ผลผลิต 

5.1 สถานศึกษาทุกโรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารจัดการหรือการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
5.2 ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ สร้างสื่อ นวัตกรรม เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามบริบทของสถานศึกษา 

 
6. ผลลัพธ์ 

6.1  บุคลากรในสังกัด พัฒนาการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีคุณภาพเปิดประสิทธิผล 

6.2  นวัตกรรมการบริหารหรือการจัดการเรียนรู้ สามารถเป็นแบบอย่างในการพัมนาผู้เรียนได้  
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7. งบประมาณ 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ....... 10,000....... บาท 
 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารมีการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยแนวทางการพัฒนาตามบริบทและความพร้อมของ

สถานศึกษา 
9.2 ครูมีการใช้นวัตกรรมและการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมาย ตัวชี้วัด

ของการจัดการเรียนรู้ 
9.3  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของครู  

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดการประชุมปฏิบัติการสร้างวิจัยในชั้น

เรียนด้วยระบบออนไลน์ 
 

ร้อยละ 100 แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ 
 แบบส ารวจผลงาน 

 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาทุกโรงเรียน
ด าเนินการพัฒนาการบริหารจัดการและ      
การจัดการเรียนรู้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

 ผลงานวิจัยของสถานศึกษา 

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ภายใต้
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส       
โคโรนา 

     

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเผยแพร่เทคนิค/
วิธีการจัดการเรียนรู้ และ นวัตกรรมในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในระดับชั้น
เรียน ด้วยการถอดบทเรียน Best Practice 

ร้อยละ 70 ผลงาน/นวัตกรรมของผู้บริหาร /
คร ู

 เชิงปริมาณ : สถานศึกษาในสังกัด มีผลงานวิจัย 
นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได ้

  

 เชิงคุณภาพ : สถานศึกษาในสังกัดมีผลงานวิจัย 
นวัตกรรมของผู้บริหาร ครูหรือบุคลากรทาง
การศึกษาที่เป็นแบบอย่างได ้
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอัมพร  อินทรอาษา   
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
นโยบาย สพฐ. ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมิน และการประกันคุณภาพทั้งการประกันคุณภาพ

ภายในและคุณภาพภายนอกของทุกระดับ จึงได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา เพ่ือเป็นหลักเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล และ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดตัวชี้วัดที่
สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพที่เข้มแข็งตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ดังนั้น เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและเป็นระบบ สามารถด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมระบบประกันคุณภาพคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
2.3 เพ่ือสรรหาสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

(1) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่งได้รับการส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงฯ 
(2) โรงเรียนในสังกัดทุกแห่ง ได้รับการนิเทศติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ

ภายในตามกฎกระทรวงฯ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนคุณภาพ
การเรียนการสอน และการบริหารจัดการ และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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4.  กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงาน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา  ตุลาคม 2564 –  กันยายน 2565 

6. งบประมาณ 
6.1 งบประมาณจ านวน  25,000  บาท รายละเอียดการใช้งบประมาณ    (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงการด าเนินงานโครงการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

- - - - 

2. สังเคราะหร์ายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
   - จัดท าเอกสารสังเคราะห์ SAR 

-  
 

5,000 

- - 

3. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานระบบ
ประกันคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะในการนิเทศ 
โรงเรียน จ านวน 197 โรงเรียน 

  
 
 

17,500 

  

4.  รวบรวมและสรรหาสถานศึกษา 
ที่มีนวัตกรรมระบบประกันคณุภาพภายใน 
ที่เข้มแข็ง 
   -  ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ 
   -  ค่าเกียรติบตัรพร้อมกรอบ 

 
 

2,000 

 
- 
 

500 
  

 
 
- 

 
 
- 

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน - - - - 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดท าแผนการด าเนินงานส่งเสริมพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ธันวาคม 64 น.ส.อัมพร  อินทรอาษา 

และนางลัดดา  บุญนาค 

2  สั ง เค ร าะ ห์ ร า ย งาน ก า รป ระ เมิ น ต น เอ ง 
 ของสถานศึกษา (SAR) 

เมษายน 2565 น.ส.อัมพร  อินทรอาษา 
และนางลัดดา  บุญนาค 

3 นิเทศติดตาม ตรวจสอบการด าเนนิงานระบบ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

มกราคม - สิงหาคม 2565 น.ส.อัมพร  อินทรอาษา 
และคณะศึกษานเิทศก์ 

4 รวบรวมและสรรหาสถานศึกษาทีม่ีนวัตกรรม
ระบบ 
ประกันคณุภาพภายในท่ีเข้มแข็ง 

      กรกฎาคม 2565 น.ส.อัมพร  อินทรอาษา 
และนางลัดดา  บุญนาค 

5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2565 น.ส.อัมพร  อินทรอาษา 
และนางลัดดา  บุญนาค 
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7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบประกันคณุภาพภายใน
เข้มแข็ง 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดส่งรายงานการประเมิน 
ตนเอง (SAR) ตามก าหนด 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบ 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และมีความพร้อมรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจาก สมศ. 
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ชื่อโครงการ  การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน        ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    

ผู้รับผิดชอบ นางนัยนา  มั่นพุฒิสรรค์  โทร 0932271318 

1.หลักการและเหตุผล 
  การศึกษาเป็นปัจจัยพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพอันจะน าไปสู่              
การพัฒนาประเทศให้มีความเข้มแข็งในทุกด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือพัฒนาทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยก าหนดจุดเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนที่คลอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นกลไกขับเคลื่อนผู้เรียนมี
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา มีทักษะสื่อสารภาษาไทย สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21(3R8C) เป็น
มาตรการสนับสนุนและยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตั้งแต่ วัยเริ่มต้น และการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยเฉพาะระดับชั้นประถมศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ได้ก าหนดนโยบาย  “ปีการศึกษา 
2558 เป็นปีปลอดนักเรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้” และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เมื่อจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ต้องอ่านออกเขียนได้และมีมาตรการการประเมินผลที่เป็นรูปธรรมดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นนโยบายส าคัญมาถึงปีปัจจุบัน อีกทั้ง
รัฐบาลยังได้ก าหนดการแก้ไขปัญหาการอ่านและเขียนเป็นนโยบายในระยะเร่งด่วนเน้นปรับปรุงวิธีการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว เช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า โดยใช้แนวการจัดก ารเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL) เป็นต้น และได้ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้อง
อ่านออกเขียนได้ตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 6 จุดเน้น โดยเฉพาะจุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ ข้อที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญสู่มาตรฐานสากล ข้อย่อย 2.2 ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก
เขียนได้  ซ่ึงการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้นักเรียน  อ่านออกเขียนได้ ตั้งแต่วัยเริ่มต้นจะเป็น
การส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้นและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนับเป็นการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนประการหนึ่ง และเป็นการวางรากฐานที่มั่นคงของการศึกษาชาติต่อไป  และจะทราบได้ว่า
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกเขียนได้หรือไม่ในระดับใดก็ต้องใช้ระบบการประเมินมาช่วยในการ
ตรวจสอบ 

ในปีการศึกษา 2564 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยส านักทดสอบทางการศึกษา            
ได้ก าหนดให้มีประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยก าหนด
ช่วงระยะเวลาการประเมินระหว่างเดือนกุมภาพันธ์  2565 ประเมินด้วยข้อสอบวัดสมรรถนะของนักเรียน 2 ด้าน คือ 
การอ่านรู้เรื่อง และการอ่านออกเสียง โดยมอบหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่ด าเนินการจัดการ
ประเมินให้กับโรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ก าหนดประเมนิ 
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ในเดือนมีนาคม 2564 เพ่ือให้ได้ผลการประเมินการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3  จึงได้
จัดท าโครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  
  2.2 เพ่ือน าผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนด าเนินการพัฒนาและส่งเสริม
ในด้านการอ่านของนักเรียน 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ 80.00 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

รวบรวม และสร้างแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการอ่านของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 1 ผ่านระบบออนไลน ์ในเว็บไซต์ 
สพป.นว.3 
กลุ่มงานวดัผลและประเมินผล 
1.1 ประชาสัมพนัธ์การเข้าใช้งาน   

 
มกราคม 2565 

  
นัยนา 

2. 
 

วางแผนเตรียมการการจัดประเมิน 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
2.2  รับข้อสอบและเอกสารที่เก่ียวข้องจาก สพฐ. และจัดระบบ 
2.3  จัดเตรียมเอกสารและวัสดทุี่เก่ียวข้องกับการประเมิน 

 
มกราคม 2565 

กุมภาพันธ์ 2565 

  
นัยนาและ

คณะ 

 
3. 

ประชุมชี้แจงการจัดประเมิน 
3.1  จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมชี้แจง 
3.2  จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

 
มีนาคม 2565 

  
นัยนาและ

คณะ 
4. จัดประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน ชัน้ ป.1 

4.1  ด าเนินการประเมินตามตารางประเมินและคู่มือการ
ประเมิน 
4.2  ตรวจเยี่ยม นิเทศติดตามการประเมิน 

 
มีนาคม 2565 

  
นัยนาและ

คณะ 
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ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. รายงานและสรุปผลการสอบ 
5.1  สนามสอบบันทึกผลคะแนนการประเมินในระบบ 
NTAccess(RT)  
5.2  สพป.นครสวรรค์ เขต 3 ตรวจสอบการบันทึกคะแนนของ
สนามสอบ 
5.3  จัดท ารายงานและสรุปผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กุมภาพันธ์ 2565 
มีนาคม 2565 

 
เมษายน 2565 

  
สพฐ. 

ประกาศผล
สอบ 

เมษายน 
2565 

 
5. ผลผลิต 
  5.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านร้อยละ 80 
6. ผลลัพธ์  

  6.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัดได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่ในระดับดี
ขึ้น   ไปร้อยละ 80.00 

7. งบประมาณ 
  งบ สพฐ.      จ านวน               บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

     
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
 9.2  สถานศึกษามีข้อมูลความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
        ปีการศึกษา 2565  เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสาร

หลักฐานอ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม การประเมินความสามารถด้านการอ่าน

ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 ปีการศึกษา 2564 

ร้อยละ 80 แบบส ารวจ 
 

 เชิงปริมาณ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด
ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านร้อยละ 80  

ร้อยละ 80 แบบส ารวจ 
 

 เชิงคุณภาพ : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในสังกัด
ได้รับการประเมินความสามารถด้านการอ่านอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไปร้อยละ 80.00 

ร้อยละ 80 แบบประเมิน 
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ชื่อโครงการ ประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ปีกำรศึกษำ 2564 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 

ประเภทโครงการ   พัฒนางาน      ด าเนินการปกติ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   

ผู้รับผิดชอบ นายเกรียงศักดิ์  เรืองศรี โทร 0815968607 

 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานตน้สังกัด  มีหน้าที่

ก ากับดูแลสถานศึกษา ประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นการ
ควบคุมส่งเสริมสถานศึกษา จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ตามหลักการและจดุหมายของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งก าหนดเกณฑ์ส าหรับการจบการศึกษาวา่ นอกจากผู้เรียนได้เรียนรายวิชา
พื้นฐานและรายวิชากิจกรรมเพิ่มเติมตามโครงสร้างเวลาเรียนและผา่นเกณฑ์การประเมินตามทีส่ถานศึกษาก าหนดแล้ว 
ผู้เรียนต้องมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดบัผ่านเกณฑ์การประเมินที่
สถานศึกษาก าหนดและเป็นไปตามจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส าคัญ คือ เพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนใน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
เพื่อให้การด าเนินงานเก่ียวกับการติดตามตรวจสอบและประเมนิผล  การจัดการศึกษาตามมาตรา 31 และมาตรา 34 
แห่งพระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2543 มีประสิทธิภาพ มีความเปน็มาตรฐาน และสอดคล้องกับ
นโยบาย และวิธีการประเมินคณุภาพการศึกษา รวมทั้งเพื่อตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานและรายงาน
ความก้าวหน้าด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการจัด การเรียนการสอนและใช้เป็นข้อมูล
ส่งเสริมสนบัสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างต่อเนื่อง  
           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 จึงจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพือ่
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2564 โดยก าหนดเปา้หมายและจุดเนน้ที่ต้องการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึน้ เพื่อเป็นการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าการจัดการศึกษา จึง
จ าเป็นทีจ่ะต้องมีข้อมูลของผลการด าเนินการดังกล่าวเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะเป็นตัวบ่งชี้ถึงผลส าเร็จในการจัดการศึกษาและ
การก าหนดนโยบายเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นข้อมูลแสดง
ความก้าวหน้าและน าไปใช้เพื่อปรับปรุงการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ในชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีที ่3 

2.วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อตรวจสอบคุณภำพผลกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
2.2 เพื่อรำยงำนควำมก้ำวหน้ำด้ำนผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เพื่อให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

     2.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 

155



 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 ที่มีความสมัครใจในการเข้ารับการประเมิน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 เพ่ือก ากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประกันคุณภาพภายในระดับสถานศึกษา  

3.2.2 โรงเรียนและเขตพ้ืนที่การศึกษา มีผลการประเมินของสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ     
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งจะเป็นข้อมูลรายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธิ์นักเรียน และเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในภาพรวม ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการก าหนดนโยบาย  และวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.รายละเอียดกิจกรรมที่ด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมครูเตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดเรียน พฤษภำคม  2564  เกรียงศักดิ์ 

2 ประชุมชี้แจงโรงเรียน กรกฎำคม  2564  เกรียงศักดิ์ 

3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับศูนย์สอบ สิงหำคม 2564  ผู้อ ำนวยกำร
ศูนย์สอบ 

4 จัดท ำข้อมูลโรงเรียน ข้อมูลนักเรียนและสนำม
สอบ และจัดกิจกรรมยกระดับคุณภำพกำรสอบ  

สิงหำคม 2564–
มกรำคม 2565 

 เกรียงศักดิ์ 

5 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับศูนย์สอบ กุมภำพันธ์  2565  เกรียงศักดิ์ 
6 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนนิกำรระดับสนำมสอบ กุมภำพันธ์ 2565  เกรียงศักดิ์ 

7 นิเทศ ติดตำมและ ตรวจเยี่ยมสนำมสอบ  กุมภำพันธ์ 2565  คณะกรรมกำร 
8 ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลรำยงำนกำรประเมิน

ของ เขตพ้ืนที่และสถำนศึกษำ 
เมษำยน 2565  คณะ

ศึกษำนิเทศก์ 
 
5. ผลผลิต 

 เขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาไดร้ับข้อมูลผลการประเมินความรู้
ความสามารถที่ส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

6. ผลลัพธ์  
ครนู ำผลกำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีส ำคัญของผู้เรียนตำมหลักสูตรไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้

ได้สอดรับกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้  ท ำให้ผู้เรียนมีคุณภำพมำกข้ึน 
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7. งบประมาณ 
   งบบริหารจัดการ สพป.นครสวรรค์ เขต 3   จ านวน  ........................... บาท 
   งบ สพฐ.     จ านวน  ........................... บาท 
   งบประมาณจากแหล่งอ่ืน.......สทศ. ..........  จ านวน  ......300,000.... บาท 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 หน่วยงานในระดับต่างๆ ได้แก่ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์คุณภาพการศึกษา และสถานศึกษาได้

ข้อมูลผลการประเมินความรู้ความสามารถท่ีส าคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้เพ่ือการประกันคุณภาพ
ผู้เรียน และเป็นข้อมูลส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจด้านนโยบาย และแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  

9.2 ข้อมูลสารสนเทศการประเมินจะเป็นเครื่องชี้น าในการตัดสินใจ เพื่อก าหนด แผนงาน/โครงการ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
เครื่องมือวัด/เอกสารหลักฐาน

อ้างอิง 
1 ตัวชี้วัดกิจกรรม.การจัดการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
  

 เชิงปริมาณ : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

124 โรงเรียน ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบ
กำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 

 เชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET)  

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 3 

ข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบ
กำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ 2565 เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล 
กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และได้ก ำหนดปัจจัยควำมส ำเร็จและ
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ซ่ึงในกำรปฏิบัตินั้น จะต้องอำศัยควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในสังกัดที่จะมุ่งมั่นผลักดันกำร ด ำเนินงำน 
แผนงำน/โครงกำร ภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และในกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ส ำคัญต่ำงๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องมีกำรระดมสรรพก ำลังทั้งใน ด้ำนบุคลำกร 
งบประมำณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยีต่ำงๆ ตลอดจนกำรสร้ำง ควำมตระหนักในกำรมีส่วนร่วมอย่ำงเป็นเอกสำร
และกำรสื่อสำรระหว่ำงหน่วยงำน ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 จึงก ำหนด
แนวทำงท่ีส ำคัญในกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดังนี้ 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหำรกำรศึกษำให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร แจ้งนโยบำย โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน

และกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมที่ เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ กำรปฏิบัติงำนให้บรรลุตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

2. หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่งเสริมกำรบริหำรจัดกำรเชิงยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
3. เชื่อมโยงควำมส ำเร็จของกำรปฏิบัติงำนกับกำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงชัดเจน 
4. บริหำรจัดกำรโดยเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมำภิบำล 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสำรทิศทำงองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำให้บุคลำกร

ทุกระดับรับรู้และเข้ำใจตรงกันอย่ำงท่ัวถึง 
2. จัดโครงสร้ำง กระบวนกำรท ำงำนและมอบหมำยผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำน ทั้งเจ้ำภำพหลัก เจ้ำภำพรอง

พร้อมก ำหนดบทบำทควำมรับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
3. วิเครำะห์เปรียบเทียบสภำพปัจจุบันและเป้ำหมำยตำมนโยบำย เพ่ือก ำหนดกลยุทธ์และจัดท ำ

แผนปฏิบัติกำรให้บรรลุตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
4. ด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรที่ก ำหนด 
5. ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้กำรน ำแผนปฏิบัติกำรสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมโดย

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำประจ ำปี เป็นรำยไตรมำส กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ทุกโครงกำร 
รวมทั้งมีกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำกำรศึกษำเม่ือสิ้นสุดปีงบประมำณ 

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนต่อสำธำรณชน
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 
กันยำยน-ตุลำคม 2565 1. สพฐ. แจ้งนโยบำย ทิศทำง กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565  
2. ศึกษำนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

ตุลำคม - พฤศจิกำยน 2564 1. แจ้งบุคลำกรใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3  ด ำเนินกำรจัดท ำ
โครงกำร และเสนอของบประมำณ 
2.แจ้งผลกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณโครงกำรให้ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ทรำบ 
2. ปรับปรุง แก้ไขรำยละเอียดโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับ 
3. จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ตุลำคม – พฤศจิกำยน 2564 เสนอร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ขอควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ 

ธันวำคม 2564 – มกรำคม 2565 แจ้งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ที่ได้รับควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์)ให้
เจ้ำหน้ำที่ใน สพป.นครสวรรค์ เขต 3 และโรงเรียนในสังกัดทรำบ 

5 มกรำคม 2565 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 
(ตุลำคม – ธันวำคม 2564) 

ภำยใน 30 มกรำคม 2565 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ไตรมำสที่ 1 (ตุลำคม – ธันวำคม 2564) 

5 เมษำยน 2565 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 2 
(ตุลำคม 2564– มีนำคม 2565) 

ภำยใน 30 เมษำยน 2565 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณพ.ศ. 2565 ไตรมำสที่ 2 (ตุลำคม 2564 – มีนำคม 
2565) 

5 กรกฎำคม 2565 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 3 
(ตุลำคม 2564– มิถุนำยน 2565) 

ภำยใน 31 กรกฎำคม 2565 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
งบประมำณพ.ศ. 2565 รอบ 9 เดือน (ตุลำคม 2564 - มิถุนำยน 
2565) 

5  ตุลำคม  2565 ผู้รับผิดชอบโครงกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 3 
(ตุลำคม 2564– กันยำยน 2565) 

ภำยใน  
31  ตุลำคม 2565 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน (ตุลำคม 2564 - 
กันยำยน 2565) 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมโครงกำรในแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 
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ภาคผนวก 
 
 

 แบบรำยงำนโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 ที่  353/2564 
    ลงวันที่ 26 ตลุำคม พ.ศ. 2563  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร  
    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
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แบบรายงานโครงการ.............................................................................................................. 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
........................................... 

 

ชื่อโครงการ ............................................................................................................................. ..................... 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ..................................................................................................................................  
สอดคล้องกลยุทธ์  ............................................................................................................................. .................. 
1. วัตถุประสงค์ 

1.1 ......................................................................................................................... ................................. 
1.2 ....................................................................... ................................................................................... 

     1.3 ......................................................................................................................... ................................. 
     1.4 ............................................................................................................................. ............................. 
2. เป้าหมาย 
     2.1 ............................................................................... .......................................................................... 
     2.2 ......................................................................................................................... ................................ 
3. กิจกรรมที่ด าเนินโครงการ 
     3.1 ......................................................................................................................... ......... 
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
     3.2  ..................................................................................................................................  
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
     3.3 .................................................................................................................................. 
          (    ) ยังไม่ได้ด าเนินการ  (    ) ก าลังด าเนินการ  (    ) ด าเนินการแล้ว 
4. งบประมาณ ............................ บาท   เบิกจ่ำยแล้ว  ..............................บำท  คงเหลอื  ......................บำท 
5. ผลการด าเนินโครงการ 
     5.1  ........................................................................................................................ .................................... 
     5.2  .................................................................................................................................................. .......... 
     5.3   ............................................................................................................. ............................................... 
     5.4  (    ) บรรลุวัตถุประสงค์           (     ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
6.  ปัญหา / อุปสรรค 
     ............................................................................................................. ..................... 
7. แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะ 
     ............................................................................................................................. ..... 
   

********************************* 
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คณะท างาน 

ที่ปรึกษา 
นำยสุรพล   เพ็งน้อย ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3   
นำยศิริเดช ศรีสร้อย  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
นำยพัฒนรินทร์ จันทะรัตน์ รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
นำยสมพร   พุฒกำง  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครสวรรค์ เขต 3 
 

ผู้จัดท า 
1. นำงแสงอรุณ วันนำ  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
2. นำงแพรวพรรณ จันทร์แป้น  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
3. นำงหทัย อุดมกำรเกษตร  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
4. นำงสำวชัฌญำกำนต์  ศักดี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
5. นำงสำวภำนิณ ี หงษ์ร่อน  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
6. บุคลำกรในส ำนักงำนทุกท่ำน 
 

ออกแบบปก 
นำงแพรวพรรณ จันทร์แป้น  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
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